
 

 

 

ANEXO 3: COMPROVAÇÃO DAS METAS/ATIVIDADES 

OSC parceira: Lar São José 

Período de Monitoramento: março/26. 

Termo Fomento: 003/2026 / Processo Nº 0297/2026 

 

A. Usuários atendidos no 
Serviço durante o período de referência 

Total Sexo 
0 a 6 

anos 

6 a 15 

anos 

15 a 17 

anos 

18 a 29 

anos 

30 a 59 

anos 
60 anos ou 

mais 

A.1.Quantidade e perfil das pessoas atendidas 

no período de referência  

 

58 

 

Masculino 28      

Feminino 30      

 

. 

B. Cadastramento de pessoas durante o período de referência Total 

B.1. Pessoas referenciadas ao CRAS  58 

B.2. Pessoas referenciadas ao CREAS   00 



 

 

B.3 Pessoas inseridas no serviço no período de referência  10 

B.4 Pessoas desligadas do serviço no período de referência 00 

B.5 Vagas disponíveis na OSC no período de referência pelo MROSC 02 

B.6 Usuários cadastrados no CAD ÚNICO                                                                                  51 

 

1. Descrição detalhada das metas/indicadores: (inserir as atividades realizadas pela OSC conforme previsto no Plano de Trabalho) 

META 1:  

ATIVIDADE 1 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

ATIVIDADE 2:  

QTDA 
 
 
 
 

DESCRIÇ
ÃO 

 
 

METODOLOGIA 
 
 

 

N° 
PARTICIPANT

ES 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

 

 

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 
 
 
 
 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 
PREVISTOS NO 

PLANO DE 
TRABALHRO PARA 
CADA ATIVIDADE 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

  

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 

 
 

01 

 
Reunião de 
Pais/Respo
nsáveis 

   
Pais/respon
sáveis 

     
(   ) INTEGRAL 
(   ) PARCIAL 
( X ) NÃO 
EXECUTADA 
 

 
Neste mês não 
aconteceu reunião 
para os 
responsáveis 

QTDA 
 
 

DESCRIÇÃO 
 
 

METODOLOGIA 
 

N° 
PARTICIPANTES 
 

PÚBLICO 
 
 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

RECURSO
S 

HUMANOS 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

EXECUÇÃO JUSTIFICATIVA 
 



 

 

     FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES:  Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

    META 2:  

 

    ATIVIDADE 1:  

   

 

UTILIZADO
S 

 
 

MENSURÁVEL 
(NÚMERO) 

CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 
NO PLANO DE 
TRABALHRO 
PARA CADA 
ATIVIDADE 

 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

 
 
 

 

 

 
04 

 
Grupo de 
psicologia 

 
Plantando nosso 
lugar no grupo. 
Atividades 
desenvolvidas 
de forma lúdica 
e participativa, 
por meio de 
rodas de 
conversas, 
dinâmicas, 
histórias e 
brincadeiras 
mediadas. 
Foram 
promovidos 
momentos de 
escuta, 
interação e 
construção 
coletiva de 
regras/combinad
os. 

 
46 inscritos 

 
crianças 

 
Bexigas, 
sulfite, caneta, 
lápis de cor e 
brinquedos 
diversos. 

 
Psicóloga 

 
No geral a 
maioria das 
crianças 
compreenderam 
a questão de 
pertencimento, 
convivência e 
construção de 
relações. 

 
Fortalecimento 
do sentimento de 
pertencimento, 
participação 
mais segura das 
atividades e 
desenvolvimento 
de atitudes de 
respeito, 
confiança e 
cooperação na 
convivência com 
o grupo. 

 
(   X  ) INTEGRAL 
(   ) PARCIAL 
(  ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Trabalhar o 
conhecimento do 
grupo, o sentimento 
de pertencimento, 
as regras de 
convivência e a 
segurança 
emocional, 
contribuem para 
que as crianças se 
sintam acolhidas, 
respeitadas e 
confiantes dentro 
do grupo, 
favorecendo 
vínculos saudáveis 
e participação nas 
atividades. 



 

 

   FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

    ATIVIDADE 2:  

QTDA 
 
 
 

DESCRIÇÃO  

 

METODOLOGIA 
 
 
 

N° 
PARTICIPA

NTES 
 
 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILILIZADO

S 

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 
 
 
 
 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 
NO PLANO DE 
TRABALHRO 
PARA CADA 
ATIVIDADE 

 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

 
 

 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 
 
 
 
 

 

 
04 

 
Oficina de 
Música 

 
Através de 
brincadeiras 
cantadas como 
dança dos copos, 
jogos rítmicos, 
escuta ativa e 
exploração sonora 
(sons do corpo e 
objetos) de forma 
lúdica. Em 
seguida 
apresentação das 
flautas e primeiros 
sons. 

 
51 inscritos 

 
crianças 

 
Ukulele, 
flautas e bolas 
coloridas 

 
professor 

 
Percebe-se que 
a coordenação 
motora, está 
ligada a 
percepção 
rítmica, portanto 
a maioria das 
crianças ainda 
encontra 
bastante 
dificuldade. 

 
Atividades de 
musicalização 
infantil estimulam 
a socialização, 
percepção 
rítmica, 
coordenação 
motora e 
criatividade 

 
(  X  ) 
INTEGRAL 
(   ) PARCIAL 
(   ) NÃO 
EXECUTADA 

 
A musicalização, 
especialmente 
com jogos 
cantados e rodas, 
promove a 
interação, o 
respeito ao 
próximo e a 
sensibilidade 
auditiva e artística, 
formando adultos 
mais conscientes 
do outro. 

QTDA 
 

DESCRIÇÃO  

 

METODOLOGIA N° 
PARTICIPANTES 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

RECURSOS 
HUMANOS 
UTILIZADO

S 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIV
O 

MENSURÁVEL 
(NÚMERO) 

CONFOME OS 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 



 

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

 

 

ATIVIDADE 4:  

INDICADORES 
PREVISTOS 
PARA CADA 
ATIVIDADE 

NO PLANO DE 
TRABALHRO  

PLANO DE 
TRABALHO 

 
00 
 
 
 

 
Oficina 
Atletismo e 
Cidadania  

       

(    ) INTEGRAL 

(   ) PARCIAL 

( X ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Infelizmente o 
projeto não 
recebeu o aporte 
necessário para 
continuar suas 
atividades, por 
isso foi cancelado. 

QTD
A 

 

DESCRIÇÃ
O 

 

METODOLOGIA 

 

N° 
PARTICIPANTE

S 

 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADO

S 

 

RECURSOS 
HUMANOS 
UTILIZADO

S 

 

  INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 
PREVISTOS NO 

PLANO DE 
TRABALHRO 
PARA CADA 
ATIVIDADE 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 
 
 

 



 

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

 

ATIVIDADE 5:  

04 Oficina de 
Ginástica 
Artística 

 
Para o 
aquecimento, 
corridas com 
joelhos altos, 
calcanhar no 
bumbum, saltos 
no lugar, 
"coelhos" (saltos 
agachados) e 
imitação de 
animais para 
trabalhar 
agilidade. 
Andar sobre 
linhas no chão, 
fazer 
"aviãozinho" 
(apoio em um pé 
só)  
Atividades no 
Solo. 
Para finalizar, 
relaxamento e 
conversa sobre 
as atividades. 
 

49 crianças 

 
Inscritos 

 
Cordas, 
colchonetes, 
tatames e 
equipamento 
de áudio. 

 
Professor 

 
As crianças ainda 
estão se adaptando 
as atividades e 
posturas. 

 
O resultado é 
focado no 
desenvolvimento 
motor, equilíbrio, 
flexibilidade e 
socialização por 
meio de atividades 
lúdicas e 
circenses 

( X ) 
INTEGRAL 

(   ) PARCIAL 

( ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Aulas de 
ginástica para 
crianças 
pequenas 
promovem 
disciplina, 
autoconfiança e a 
consciência 
corporal em um 
ambiente seguro 
e divertido.  
 

QTDA 
 
 

DESCRIÇÃO  

 

METODOLOGIA 
 
 
 

N° 
PARTICIPANTES 
 
 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTIILIZADOS  

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 
 
 
 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 
PARA CADA 

ATIVIDADE NO 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 



 

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

 

ATIVIDADE 6:  

PLANO DE 
TRABALHO  

 
04 

 
Oficina de 
contação de 
Histórias 

 
Depois de ler o 
livro 
“Chapeuzinho 
amarelo”, foi 
pedido as 
crianças que 
recontassem a 
história, 
mostrando 
novamente o 
livro. Em 
seguida a 
educadora 
solicitou um 
pequeno teatro 
sobre o livro, 
dividindo a sala 
em grupos.  
Para finalizar as 
crianças, com a 
ajuda da 
educadora 
construíram uma 
máscara de lobo 
feita com o 
carimbo das 
mãos e 
acrescentando 
folhas secas 
para dar cor e 
forma. 
 

 
47 inscritos 

 
Crianças 

 
Livro a casa 
sonolenta 

 
Educadora 

 
Todas as 
crianças se 
envolveram na 
contação da 
história. 

 
Estimular a 
imaginação, a 
criatividade, a 
oralidade e o 
gosto pela 
leitura, 
utilizando a 
ludicidade. 

(  X ) INTEGRAL 

(  ) PARCIAL 

(   ) NÃO EXECUTADA 

 
Com a sociedade 
digitalizada a 
leitura perdeu um 
pouco seu lugar, 
e a interpretação 
do que se 
lê e escuta 
também. Assim 
com essa história 
e outras na 
oficina de 
contação de 
história, 
ajudamos a 
desenvolver na 
criança essa 
capacidade de 
interpretar e ter 
um pensamento 
critico 
de acordo com 
sua idade. 



 

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

ATIVIDADE 7:  

 

QTDA 

 

DESCRIÇÃO  

 

METODOLOGI
A 

 
 

N° 
PARTICIPANTES 

 
 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

 

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 

 

 INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 
NO PLANO DE 
TRABALHRO 
PARA CADA 
ATIVIDADE 

 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

. 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 

 

04 Oficina 
Artística 

Em 
comemoração 
ao dia da 
Mulher as 
crianças usaram 
sua criatividade 
primeiro para 
pintar e decorar 
um desenho 
impresso junto 
dos palitos de 
picolé 
explorando as 
diferentes 
cores, e 
também 
desenhando em 
um marca-
páginas com 
papel colorido e 
branco. 
 

 
61 crianças 

 
Inscritos 

 
Papel 
colorido, 
palito de 
picolé, 
desenho 
impresso, 
lápis, giz de 
cera e cola 
colorida. 

 
Educadora 

 
Todos fizeram 
dentro de suas 
possibilidades 

 
Desenvolver a 
coordenação 
motora fina, a 
percepção 
visual, e a 
criatividade. 
 

(   X   ) INTEGRAL 

(  ) PARCIAL 

( ) NÃO 
EXECUTADA 

 
A pintura permite 
expressar as 
emoções e 
sentimentos, ajuda 
na concentração, é 
uma forma de se 
conectar com os 
traços, cores e 
formas do desenho. 
 



 

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

META 3:  
 

ATIVIDADE 1:  

QTD
A 

 

DESCRIÇÃ
O 

 

METODOLOGIA 

 

N° 
PARTICIPANT

ES 

 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADO

S 

 

RECURSOS 
HUMANOS 
UTILIZADO

S 

 

  INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 
PREVISTOS NO 

PLANO DE 
TRABALHRO 
PARA CADA 
ATIVIDADE 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 
 
 

 

04 Oficina 
Inclusão 
Digital 

 

 
Os alunos vão 
acessar o site 
Colorir Online e 
escolher uma 
imagem para 
colorir. 

 
46 crianças 

 
Inscritos 

 
Site: 

https://www.

colorir-

online.com/ 

Mouse  

Computador 

 
Professor 

 
A grande maioria 
das crianças não 
tiveram nenhum 
contato anterior 
com o 
equipamento, 
portanto foi 
necessário iniciar 
do zero. 

 
Praticar o uso do 
mouse, 
desenvolvendo a 
coordenação 
motora fina e a 
precisão no clique.  
 

(  X ) 
INTEGRAL 

(  ) PARCIAL 

( ) NÃO 
EXECUTADA 

 
A atividade 
auxilia no 
desenvolvimento 
motor e 
cognitivo, 
permitindo que 
os alunos se 
familiarizem com 
o uso do mouse 
de maneira 
lúdica. 
. 

QTDA 
 
 
 
 

DESCRIÇÃO  

 

METODOLOGIA N° 
PARTICIPANTES 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 
 
 
 
 
 

https://www.colorir-online.com/
https://www.colorir-online.com/
https://www.colorir-online.com/


 

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; registro da participação em evolução de prontuário e através de relatório mensal. 

 

ATIVIDADE 2:  

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

PREVISTOS  
PARA CADA 

ATIVIDADE NO 
PLANO DE 

TRABALHRO  

PLANO DE 
TRABALHO 

 
00 

 
Grupo de 
Passeios  

       (       ) INTEGRAL 

(   ) PARCIAL 

( X ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Não aconteceram 
passeios. 

QTDA 

 

DESCRIÇÃO 

 

METODOLOGIA N° PARTI 
CIPANTES 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 
NO PLANO DE 
TRABALHRO 
PARA CADA 
ATIVIDADE 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 

01 

 
Frequência 
nas 
Festividades 
e Eventos 

       

(  ) INTEGRAL 

(   ) PARCIAL 
( X ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Não aconteceram 
eventos. 



 

 

META 4 
 
ATIVIDADE 1: 

QTDA 
 
 
 
 

DESCRIÇÃO  

 

METODOLOGIA N° 
PARTICIPANTE

S 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 
PARA CADA 

ATIVIDADE NO 
PLANO DE 

TRABALHRO  

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 
 
 
 
 
 

 
04 

 
Oficina 
Diversidade 
Cultural 

 
Neste mês 
trabalhamos 
sobre a mulher, 
conversando 
com as crianças 
sobre o papel da 
mulher na vida 
de cada um e na 
sociedade. Na 
prática A 
atividade 
realizada foi 
uma flor com as 
mãos de cada 
criança, 
carimbadas em 
uma folha em 
branco, depois 
recortaram e 
colaram em um 
palito de 
sorvete, 
acrescentando 
folhas verde. 
Que foram 
levadas para 

 
48 inscritos Crianças 

 
Meia Folha 
sulfite branca 
para cada 
criança 
Tinta guache 
Palito de 
sorvete 
Folha 
colorida 
verde. 

Educadora Todas as 
crianças, 
mesmo aquelas 
que não vivem 
com os 
genitores, tem 
uma mulher 
especial em seu 
coração. 

 
A atividade traz 
a crianças o 
sentimento de 
pertença, 
saber que 
alguém é 
especial. 
Também 
trabalha a 
coordenação 
motora fina. 

(  X  ) INTEGRAL 

() PARCIAL 

(   ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Desenvolver na 
criança o respeito 
pela mulher, é 
fundamental na 
formação de adultos 
conscientes. 



 

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

ATIVIDADE 2: 

presentear a 
mulher de suas 
vidas. 
 

QTDA 
 
 
 
 

DESCRIÇÃO  

 

METODOLOGIA N° 
PARTICIPANTE

S 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 
PARA CADA 

ATIVIDADE NO 
PLANO DE 

TRABALHRO  

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 
 
 
 
 
 



 

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

 

META 5 
 
ATIVIDADE1 

 
04 

 
Oficina 
Educar para 
a Vida 

 
A educadora 
ensinou as 
crianças a 
dobrarem suas 
roupas para 
guardarem nas 
mochilas. E 
incentivou-as a 
se trocarem 
sozinhas. 
Convidou as 
crianças a 
pegarem suas 
mochilas, e uma 
a uma foram 
organizando, 
tudo isso dentro 
da roda de 
conversa, 
mostrando como 
se faz e em 
seguida 
deixando com 
que elas 
fizessem. 

57 inscritos Crianças 

 
Roupas das 
próprias 
crianças e 
papelão para 
a base da 
dobra. 

Educadora 

 
Foi possível 
perceber que 
devido a 
correria do dia a 
dia, a maioria 
das crianças 
não são 
incentivadas em 
casa a se 
trocarem 
sozinhas, nem 
organizarem 
suas coisas. 

 
É esperado 
que a criança 
desenvolva 
autonomia em 
organizar sua 
mochila, 
desenvolvendo 
também, a 
ordem, 
autoestima e 
coordenação 
motora ao 
dobrar suas 
roupas. 
 

(  X  ) INTEGRAL 

(  ) PARCIAL 

(    ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Devido a correria do 
dia a dia, os adultos 
acabam preferindo 
fazer as coisas de 
forma rápida, 
impedindo que a 
criança faça suas 
coisas e fazendo por 
elas. Com essa 
atividade a criança 
irá ganhar 
autonomia e não terá 
mais aquela 
angustia de não se 
sentir capaz. 
 

QTDA 
 

DESCRIÇÃO  

 

METODOLOGIA N° 
PARTICIPANTES 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 



 

 

PARA CADA 
ATIVIDADE NO 

PLANO DE 
TRABALHRO  

PLANO DE 
TRABALHO 

 
04 

 
Oficina Meio 
Ambiente 

 
Propriedades da 
água:  
Líquida:  
Em sala, com uma 
bacia de água e uma 
jarra pequena, foi 
mostrado como 
lavar as mãos e a 
importância para a 
saúde, usando 
sabonete e água. de 
economizar a água, 
e mostrando assim 
de forma a visualizar 
que a água tem 
formas, e essa que 
eles estão vendo é a 
forma líquida.  
Gasosa: 
Foi usado como 
exemplo o lavar 
roupas em casa. 
Depois foi molhado 
um pano e colocado 
para secar. 
Sólida  
Depois de colocar 
água limpa e guache 
em forminhas de 
gelo e congelar. A 
educadora mostrou 
a água sólida as 
crianças em seguida 
o gelo foi usado para 
colorir. 
Foi também 
contextualizado com 
as crianças a 

 
52 crianças 

 
Inscritos 

 
Água, balde, 
forminhas de 
gelo, tinta 
guache, 
pincel e 
pano. 

 
Educadora 

 
O estado 
gasoso da água 
foi o que gerou 
mais 
questionamento
s, já que não é 
visível.  

 
Apresentar de 
forma lúdica e 
sensorial, os 
estados da 
água, gerando 
um 
conhecimento 
concreto, das 
funções da 
água. 

(   X   ) 
INTEGRAL 

(   ) PARCIAL 

() NÃO 
EXECUTADA 

 
Falar sobre a água 
e sua importância 
tem como objetivo 
formar adultos 
conscientes do seu 
papel no cuidado e 
preservação do 
planeta.  



 

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

2. Demonstre os percentuais conforme Monitoramento e Avaliação apresentados no Plano de Trabalho 
 
 
Declaração Mensal do Serviço 

  
    Quantidade 

 

Comentários 

Descrição Prévia Real  

Reuniões entre equipe técnica CMDCA 80% 100% Conforme regulamentação interna do conselho, nosso encontro é 
referente a 1 x por mês exceto quando houver a necessidade de um 
encontro extra. 
 

Reuniões entre equipe técnica e CMAS 
 

80% 100% As reuniões acontecem uma vez ao mês, para planejamento e 
organização dos trabalhos e neste mês para a votação da nova gestão. 
 

Reuniões entre equipe técnica e gestão 80% 100% As reuniões acontecem duas vezes ao mês, para planejamento e 
organização dos trabalhos. 
 

Visitas técnicas nas instituições de ensino 80% 0% Não houve necessidade de contato com escolas no mês referente. 
 

Acompanhamento das frequências dos participantes nas atividades da OSC 80% 100% No mês de janeiro não aconteceram os grupos. 

Avalição das participações através dos indicadores quantitativos. 80% 100% No mês de janeiro não houve participação dos inscritos. 

Avaliação familiar com pesquisa de satisfação 80% 0% As pesquisas acontecerão em junho e novembro do ano em curso. 

 
  
 
 
 

questão da Dengue, 
água parada e a 
economia da mesma 
para um futuro com 
água. 
 



 

 

 
 

 
 
 
Itapira, 15 de abril de 2026. 
 

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS 

ÓRGÃO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Itapira  -     

TERMO DE FOMENTO: 0003/2026 - Processo 0297/2025   

OBJETO: ATENDIMENTO DE CRIANÇAS  DE 4 A 6 ANOS E 6 A 17 ANOS  

EXERCÍCIO: 2026     

MÊS DE REFERÊNCIA: MARÇO     

OSC BENEFICIÁRIA: LAR SÃO JOSÉ    

CNPJ: 49.915.549/0001-03     

ENDEREÇO E CEP: RUA SÃO JOSÉ, 231 CEP 13.974-290   

RESPONSÁVEL PELA OSC: WHILMA ALEJANDRA GERVACIO CATOLOS  

TÉCNICO RESPONSÁVEL PELO PROJETO: HELENE GATIEN   

VALOR TOTAL RECEBIDO:  R$ 22.851,00    

     

    
DEMONSTRATIVO DOS RESPASSES PÚBLICOS 

RECEBIDOS     

Origem dos Valores Doc. De   Data  Valores 

Recursos (1) 
Previstos -

R$ Crédito - n°   
Repassados-

R$ 



 

 

Prefeitura Municipal de Itapira R$ 22.851,00   11/03/2026 
 R$       
22.851,00  

Prefeitura Municipal de Itapira 
 R$     
22.851,00    16/03/2026 

 R$       
22.851,00  

Receita com Aplicações Financeiras dos Repasses Públicos 
 R$               
81,21  

 Total  
 R$       
45.783,21  

     Recursos Próprios Aplicados pela Entidade   

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal    

     

O signatário, na qualidade de representante da entidade beneficiária: Lar São José  

de Itapira vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicação dos recursos recebidos no exercício   

supra mencionado, na importância de R$ 22.851,00 (Vinte e dois mil oitocentos e ciqnuenta e um reais) 

     

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS  

Categoria Finalidade da 
Despesa Período de  Origem do  

Valor 
Aplicado  

  Realização  Recurso (2)  R$  

MATERIAL CONSUMO Março  Prefeitura  
 R$      

7.210,66   

RECURSOS HUMANOS Março  Prefeitura  
 R$    

20.797,29   

SERVIÇOS TERCEIROS Março  Prefeitura  
 R$      

4.539,36   

         

Total das Despesas     
 R$    
32.547,31   

Recurso Público não Aplicado   
 R$                   
-     

Valor Devolvido ao Órgão Concessor  
 R$                   
-     

Valor Autorizado Para Aplicação no Exercício Seguinte    

(2) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Próprios   

     

REPROGRAMAÇÃO DE SALDO   



 

 

SALDO ANTERIOR  R$                              142,35    

MATERIAL CONSUMO  R$                                     -      

RECURSOS HUMANOS  R$                                     -      

SERVIÇOS TERCEIROS  R$                                     -      

REPROGRAMAÇÃO MÊS SEGUINTE  R$                          13.378,25    

MATERIAL CONSUMO     

RECURSOS HUMANOS     

SERVIÇOS TERCEIROS     

     

Itapira,  10 de Abril de 2026 

     

     

 

________________________________ 
 

Whilma Alejandra Gervacio Catolos 
 

 

Diretora Presidente 
 

     

     

     

   

   

   

     

DATA  DOC. 
N° NOTA 
FISCAL  NATUREZA DESPESA   FORNECEDOR  VALOR 

02/03/2026 142250 Material de Consumo Comercio de Gas Aurelio  R$       443,00  

02/03/2026 6971 Material de Consumo Aliança Distribuidora de Alimentos   R$    1.349,48  

02/03/2026 142232 Material de Consumo Comercio de Gas Aurelio  R$       240,00  

02/03/2026 4587 Serviços de Terceiro A. Cristina Barbosa Cia Ltda  R$       580,00  

04/03/2026 857018 Material de Consumo Antoneli Supermercado  R$       126,69  

04/03/2026 7276 Material de Consumo Atitude Tintas  R$         64,66  



 

 

06/03/2026 Recibo Serviços de Terceiro Serviço Autonomo Agua e Esgoto  R$         58,90  

06/03/2026 Recibo Serviços de Terceiro Serviço Autonomo Agua e Esgoto  R$       266,54  

06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Andreza Roberta Marchioretto  R$    3.399,98  

06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Simone dos Santos Souza  R$    1.634,48  

06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Cristina Ap Raymundo Delfino  R$    1.978,00  

06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Pedro Donisete Moreira  R$    1.723,31  

06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Neuma Clemente Schmitz  R$       381,25  

06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Carmelita de Jesus da Cruz  R$    1.270,83  

06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Michele Ferla  R$    1.837,15  

06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Aline Bianca Ferreira Slasani  R$    1.899,66  

09/03/2026 857187 Material de Consumo Antoneli Supermercado  R$         83,76  

09/03/2026 857184 Material de Consumo Antoneli Supermercado  R$         83,76  

10/03/2026 85717 Material de Consumo Antoneli Supermercado  R$    1.859,63  

11/03/2026 857243 Material de Consumo Antoneli Supermercado  R$       208,55  

01/03/2026 22400 Material de Consumo Irmãos Coloço   R$       632,08  

15/03/2026 Recibo Serviços de Terceiro Telefonica Brasil Vivo  R$       102,62  

18/03/2026 Recibo Serviços de Terceiro Companhia Paulista Força e Luz  R$    1.011,30  

18/03/2026 857414 Material de Consumo Antoneli Supermercado  R$       111,26  

20/02/2026 Recibo Recursos Humanos Fundo de Garantia Tempo Serviço  R$    2.194,96  

20/02/2026 Recibo Recursos Humanos Receita Federal  R$    2.232,44  

23/03/2026 7178 Material de Consumo Aliança Distribuidora de Alimentos   R$       807,00  

23/03/2026 468350 Serviços de Terceiro Seicon Sistema Empresarial  R$    2.520,00  

23/03/2026 31/10/45 Material de Consumo Antoneli Supermercado  R$       157,65  

25/03/2026 21/02/48 Material de Consumo Antoneli Supermercado  R$       227,95  

30/03/2026 29/03/01 Material de Consumo Silvana Baicohi Gonçalves  R$       815,19  

31/03/2026 Recibo Recursos Humanos Pedro Donisete Moreira  R$    2.245,23  

          

          

          

        
 R$   
32.547,31  

     



 

 

 
 

Itapira,  10 de Abril de 2026 

     

 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

     

     

 


