~ >~ Missao: Proporcionar a crianga e ao adolescente a oportunidade

I AR SAO 'os E de convivio social, com valores éticos e morais,
contribuindo para a formacao da cidadania.

Utilidade Publica Municipal Lei N2 625 de 29/07/64 - Utilidade Publica Estadual Lei N2 9393 de 07/06/66 - Utilidade Publica federal
Decr. N© 69.081 de 17/08/71 - Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) sob N¢ 51.935/62 e Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social - Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social N2 16 - Registro no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescentes sob N2 08/91 - Secretaria Assisténcia e Desenvolvimento Social N2 1.300/61 - CNPJ 49.915.549/0001-03

Rua Sao José, 231 - Fone/Fax (19) 3863-1363 - (19) 3843-7078 - CEP 13974-290 - Itapira - SP - E-mail: larsaojoseita@gmail.com

ANEXO 3: COMPROVACAO DAS METAS/ATIVIDADES
OSC parceira: Lar Sao José
Periodo de Monitoramento: 01 a 15 de dezembro

Termo Fomento: 013/2024 / Processo N2 0365/2024

A. Usuérios atendidos no 0ab 6al5 15a17 18a29 30a59 | 60anosou
- . - Total Sexo .
Servigo durante o periodo de referéncia anos anos anos anos anos mais
A.1.Quantidade e perfil das pessoas atendidas Masculino 27
no periodo de referéncia 58 . 31
Feminino
B. Cadastramento de pessoas durante o periodo de referéncia Total
B.1. Pessoas referenciadas ao CRAS 58
B.2. Pessoas referenciadas ao CREAS 00




B.3 Pessoas inseridas no servico no periodo de referéncia 00
B.4 Pessoas desligadas do servico no periodo de referéncia 00
B.5 Vagas disponiveis na OSC no periodo de referéncia pelo MROSC 00

56

B.6 Usuarios cadastrados no CAD UNICO

1. Descricdo detalhada das metas/indicadores: (inserir as atividades realizadas pela OSC conforme previsto no Plano de Trabalho)

META 1.
ATIVIDADE 1
QTDA | DESCRICAO METODOLO N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
GIA PARTICIPANT UTILIZADOS HUMANOS INDICE ALCANCADOS
ES UTILIZADOS QUANTITATIVO POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME OS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
00 Reunidgo de ( )INTEGRAL | Por ser més de
Pais/Respon ( ) PARCIAL fechamento de
saveis ( X ) NAO | atividades, optamos
EXECUTADA por ndo realizarmos
reunido com os
responsaveis.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

ATIVIDADE 2:




QTDA | DESCRICAO METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSO INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANT UTILIZADOS S INDICE ALCANCADOS
ES HUMANOS | QUANTITATIVO POR MEIO DE
UTILIZADO MENSURAVEL CADA
S (NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
00 Grupo de () INTEGRAL | Devido a diminui¢éo
psicologia ( ) PARCIAL da frequéncia, as
( X ) NAO | atividades de
EXECUTADA psicologia néao
aconteceram.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

META 2:
ATIVIDADE 1:
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPA UTILILIZADO HUMANOS iNDICE ALCANGADOS
NTES s UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0S REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO




PARA CADA
ATIVIDADE

00 Oficina de ( )INTEGRAL | Apos a
Musica ( ) PARCIAL apresentacdo em
( X )NAO 29/11 as
EXECUTADA atividades de

musica, foram
encerradas em
2025.

FORMAS DE AFERlCAO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfagao.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS HUMANOS INDICE ALCANCADOS
UTILIZADO QUANTITATIV POR MEIO DE
S O CADA
MENSURAVEL ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME OS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS TRABALHO
PARA CADA
ATIVIDADE
NO PLANO DE
TRABALHRO
A competigdo
02 Oficina No dia 10/12 | 46 Inscritos Inscritos Os materiais Coordenado | A atividade foi | Promoc¢é&o da () INTEGRAL proporciona  um
Atletismo e | aconteceu nas utilizados ra e | bastante integragédo social ambiente para
Cidadania dependéncias do foram: estagiario. positiva, as | e o fortalecimento interacdes sociais
Lar o] Cones, criancas se | de vinculos entre ( X)) PARCIAL valiosas, onde os
encerramento bambolés, esforgaram 0s participantes, . participantes
das atividades traves, cordas, para ganhar | utilizando o 0 NAO | aprendem a
de atletismo do medalhar e medalhas. esporte como EXECUTADA trabalhar em
ano de 2025, a certificados. ferramenta de equipe, a lidar com
professora socializagéo e as diferencgas,
organizou uma desenvolvimento frustracoes
competicéo, integral. (vitérias e
onde as criangas derrotas) e a




ganharam
medalhas
certificados.

praticar a empatia
e o respeito mutuo.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacao.

ATIVIDADE 03:
QTD | DESCRICA | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO | JUSTIFICATIVA
A o) PARTICIPANTE UTILIZADO | HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
s s UTILIZADO | QUANTITATIVO POR MEIO DE
s MENSURAVEL | CADA ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME OS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA

ATIVIDADE




00

Oficina  de
Judd

() INTEGRAL
() PARCIAL

X ) NAO
EXECUTADA

Devido ao baixo
desempenho do

profissional
contratado, a
atividade foi
cancelada.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacao.

ATIVIDADE 4.
QTD | DESCRICA | METODOLOGIA Ne PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO | JUSTIFICATIVA
A o) PARTICIPANTE UTILIZADO | HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
s s UTILIZADO | QUANTITATIVO POR MEIO DE
s MENSURAVEL | CADA ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME OS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA

ATIVIDADE




02

Oficina  de
Ginastica
Artistica

Na noite do dia
11/12,
aconteceu a
apresentacao
que encerra a
ginastica no ano
de 2025. Todas
as turmas se
apresentaram,
0s familiares
estavam
presentes, foi
um espetaculo.

60 familias

Inscritos

Caixa de
som,
cortinas,
bexigas,
bambolés e
decoracao

Professora e
equipe Lar
Sao José

As criangas que
teriam dificuldades
em se
apresentarem, né&o
estavam presentes.

As atividades em
grupo melhoram
as habilidades de
socializacao, o
convivio social e a
interacdo. A
pratica coletiva
estimula o trabalho
em equipe, 0
respeito matuo e a
empatia.

(X )
INTEGRAL

( ) PARCIAL

( ) NAo
EXECUTADA

A apresentacao
ao publico serve
como uma
ferramenta

para promover a
socializacéo, o
desenvolvimento
integral e o
fortalecimento
dos lagos
comunitarios e
familiares entre
0s participantes.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

ATIVIDADE 5:
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA Ne PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS | INFORMEO | RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTIILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS | REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHO




04

Oficina  de
contagdo de
Histérias

Emroda a
educadora leu a
historia da
Lenda do
Pinheirinho de
Natal, em
seguida refletiu
com as criangas
sobre o tema.

58 criancas

Inscritos

Histéria
impressa

Educadora

O tema deixou
todos muito
comunicativos.

Desenvolver a
linguagem oral
e o raciocinio,
também
permitir a
identificacédo
dos simbolos
do Natal de
forma ludica.

( X ) INTEGRAL

() PARCIAL

() NAO EXECUTADA

A leitura é
importante por
trazer varios
contextos da
vida real,
permitindo as
criangas
desenvolverem o
respeito
sentimentos e as
crengas
individuais.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

ATIVIDADE 6:
NO
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGI | PARTICIPANTES | p(gLicO | MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
A UTILIZADO HUMANOS INDICE ALCANCADOS
S UTILIZADOS | QUANTITATIVO POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
04 Oficina Cartéo pisca- 61 criangas Inscritos Papel Educadora Todas as Estimular ( X )INTEGRAL | O assistido € o autor
Artistica pisca de Natal. cartéo e criangas coordenagdo da obra,
Cada crianca tinta desenvolveram motora fina, a despertando assim
carimbou em guache. a atividade com | criatividade e a (1) PARCIAL 0 artista em si.
um cartdo a alegria, levando | imaginacao. .
ponta dos em conta o ) NAO
dedos, com as tema natalino. EXECUTADA
cores que
preferidasr ,




para formar o
pisca de natal.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

ATIVIDADE 7:
QTD DESCRICA METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
A O PARTICIPANT UTILIZADO HUMANOS INDICE ALCANCADOS
ES S UTILIZADO QUANTITATIVO POR MEIO DE
S MENSURAVEL CADA ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME OS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
04 Oficina Os alunos 59 criancas Inscritos Computador | Professor Alguns ndo | Os alunos ( X ) A atividade
Incluséo acessaram o jogo conseguiram de | conseguem INTEGRAL estimula o
Digital online para montar https://www.a fato o formato da | montar uma casa raciocinio légico,
uma casa, bcya.com/ga casa, mas se | completa, a coordenacéo
escolhendo pecas mes/make-a- aproximaram explorando cores (1) PARCIAL motora e a
e organizando o house bastante. e formas. . criatividade,
espago de forma ( ) NAO | além de
criativa. Esta casa Mouse EXECUTADA desenvolver
sera o produto habilidades no
final do ano de uso do
trabalho. computador e do
mouse.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfagao.



https://www.abcya.com/games/make-a-house
https://www.abcya.com/games/make-a-house
https://www.abcya.com/games/make-a-house
https://www.abcya.com/games/make-a-house

META 3:

ATIVIDADE 1.
QTDA | DESCRIGAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS | HUMANOS INDICE ALCANGADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0S REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHRO
00 Grupo  de ( ) INTEGRAL Neste més ndo
Passeios aconteceram
( ) PARCIAL passelos
( X ) NAo
EXECUTADA

FORMAS DE AFER|QAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; registro da participacio em evolucéo de prontudrio e através de relatério mensal.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA |  N° PARTI PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO | JUSTIFICATIVA
CIPANTES UTILIZADOS | HUMANOS iINDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME




PREVISTOS NO PLANO DE
PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE

02 Frequéncia
nas
festividades
e eventos

Na noite do dia
11/12,
aconteceu a
apresentacao
que encerra a
ginastica no ano
de 2025. Todas
as turmas se

60 familias

Inscritos

Caixa de
som,
cortinas,
bexigas,
bambolés e
decoracéo

Professora e
equipe Lar
Séo José

As criancas que
teriam
dificuldades em
se apresentarem,
ndo estavam
presentes.

As atividades
em grupo
melhoram as
habilidades de
socializagao, o
convivio social e
a interacéo. A
pratica coletiva

(X ) INTEGRAL

( ) PARCIAL
) NAO
EXECUTADA

A apresentacao ao
publico serve
como uma
ferramenta

para promover a
socializacéo, 0
desenvolvimento
integral e o]

apresentaram, estimula o fortalecimento dos
os familiares trabalho em lagos comunitarios
estavam equipe, 0 e familiares entre
presentes, foi respeito mudtuo e 0s participantes.
um espetaculo. a empatia.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacgéo.

META 4
ATIVIDADE 1:
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTE UTILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
S UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHRO




01

Oficina
Diversidade
Cultural

Foi proposto as
criangas uma
apresentacao,
onde cada um
subiu em
pequeno pauco
e falou um
pouco de sua
familia aos
outros. Primeiro
cada um fez em
casa uma
pequena
pesquisa, em
seguida no lar
aconteceu a
apresentacao.

56 criangas

Inscritos

Equipe de
educadoras

Foi possivel
verificar qual o
tipo de relagdo
gue a crianga
tem com os
familiares, como
também o grau
de timidez de
cada um.

Que as
criangas
vencessem o
medo, a
vergonha e a
timidez, além
de conhecerem
mais sobre sua
familia.

( X )INTEGRAL
() PARCIAL

) NAO
EXECUTADA

Aprender a se
apresentar em
publico € muito
importante para que
a crianca aprenda a
vencer suas
dificuldades de
forma a saber se
colocar nas mais
variadas situagdes
da vida.

FORMAS DE AFER|CAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacao.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA N° PUBLICO | MATERIAIS | RECURSOS INFORME O | RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTE UTILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANGADOS
s UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS | REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE

TRABALHRO




04 Oficina
Educar para
a Vida

Bingo das letras.

A educadora
elaborou
cartelas com
letras e
organizou um
jogo com as
criangas,
semelhante ao
bingo normal,
porém com
letras. Venceu a
crianca que
completou todas
as letras de sua
cartela.

63 criangas

Inscritos

Equipamento
s da CGM
para esse
tipo de
apresentaca
o e dois
caes.

Educadoras
e soldados
da CGM.

Foi possivel
observar que
algumas
criangas tem
receio de cdes e
ficaram mais
afastadas.

As criangas
compreendera
m o papel da
GCMea
importancia
dos cées no
auxilio as
acoes de
seguranga e
cidadania.
Demonstraram
interesse e
respeito pelos
animais e
pelos
profissionais
envolvidos.

( X )INTEGRAL
() PARCIAL

) NAO
EXECUTADA

Aproximar as
criangas de
realidade do
trabalho
comunitario,
mostrando a
importancia da GCM
e dos animais na
sociedade. A
presenca do Canil
da GCM contribui
para o aprendizado
sobre valores como
respeito,
responsabilidade,
solidariedade e
cuidado com os
animais.

FORMAS DE AFER|QAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulério de pesquisa de satisfacéo.

META 5

ATIVIDADE1




QTDA | DESCRICAO METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS HUMANOS INDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHRO
04 Oficina Meio | As criangas 55 criancas Inscritos Rolos de Educadora As criangas | Estimular a X A proposta busca
Ambiente confeccionaram um papel decorram seus | criatividade, a INTEGRAL conscientizar as
pinheiro com higiénico pinheiros como | coordenacéo criangas sobre o
rolinhos de papel vazios arvores de natal. | motorafinae a reaproveitamento
higiénico. (limpos), expressao () PARCIAL de materiais
A educadora deu tesoura sem artistica de cada . reciclaveis,
um rolinho para ponta, cola crianga na sua 0 NAO | desenvolvendo
cada crianga, 0s colorida e individualidade. EXECUTADA atitudes de respeito
ensinou a recortar, cola gliter. e cuidado com o

depois elas
pintaram e
decoraram a seu
gosto cada pinheiro.

meio ambiente.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

2. Demonstre os percentuais conforme Monitoramento e Avaliacdo apresentados no Plano de Trabalho

Declaracio Mensal do Servico Quantidade Comentarios
Descricao Prévia Real
Reunides entre equipe técnica CMDCA 80% 100% Conforme regulamentacio interna do conselho, nosso encontro é

referente a 1 x por més exceto quando houver a necessidade de um
encontro extra.




Reunides entre equipe técnica e CMAS 80% 100% As reunides acontecem uma vez ao més, para planejamento e
organizagdo dos trabalhos e neste més para formacdo dos
conselheiros.

Reunides entre equipe técnica e gestiao 80% 100% As reunibes acontecem duas vezes ao més, para planejamento e
organizacgdo dos trabalhos.

Visitas técnicas nas instituicoes de ensino 80% 100% Nio aconteceram visitas, porém foram feitos contatos telefénicos.

Acompanhamento das frequéncias dos participantes nas atividades da OSC 80% 100% O acompanhamento se deu através de lista e observacao.

Avalicio das participacoes através dos indicadores quantitativos. 80% 100% Com a aproximagdo do final de ano a frequéncia normalmente
diminui, porém neste ela permaneceu alta até o tltimo dia.

Avaliacao familiar com pesquisa de satisfacao 80% 100% A pesquisa aconteceu nos primeiros quinze dias de dezembro e 90%
dos pais participaram, com média 6tima para todas as questoes.

” W” ‘J& A [Leqt Helene Gatien

Helew Assistente Social
1/ ,"

CRESS: 27.139

o £ .
Técnico Responsavel

Itapira, 10 de janeiro de 2026.

Adriana Cristina Gonzales Richieri Adnana Ceonza'es R'Chl 6 ﬂ

Coordenadora

Coordenadora




PRESTACAO CONTAS

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Itapira -

TERMO DE FOMENTO:
013/2024

OBJETO: ATENDIMENTO DE CRIANCAS DE 4

A6 ANOSE6A 17 ANOS

EXERCICIO: 2025

MES DE REFERENCIA:
DEZEMBRO

OSC BENEFICIARIA: LAR SAO JOSE

CNPJ: 49.915.549/0001-03

ENDERECO E CEP: RUA SAO JOSE, 231 CEP 13.974-290

RESPONSAVEL PELA OSC: WHILMA ALEJANDRA GERVACIO CATOLOS

TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO: HELENE GATIEN

VALOR TOTAL RECEBIDO: RS 21.913,20

DEMONSTRATIVO DOS RESPASSES PUBLICOS
RECEBIDOS

Origem dos Valores Doc. De Data Valores
Recursos (1) Previstos Crédito - n° Repassados
-R$ -R$
Prefeitura Municipal de RS 05/12/202 RS
Itapira 21.913,20 5 21.913,20
RS
0,30
Receita com Aplica¢des Financeiras dos Repasses Publicos
Total RS

21.913,50




Recursos Proprios Aplicados pela Entidade

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal

O signatario, na qualidade de representante da entidade beneficiaria: Lar S3o José

de Itapira vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicagdo dos recursos recebidos no exercicio

supra mencionado, na importancia de R$ 21,913,20( Vinte e um mil, novecentos e treze reais e

vinte centavos ) |

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS

Categoria Finalidade da Periodo Origem do Valor
Despesa de Aplicado
Realizac¢a Recurso (2) RS
o
MATERIAL CONSUMO Dezembo Prefeitura RS
2.653,21
RECURSOS HUMANOS Dezembo Prefeitura RS
18.129,45
SERVICOS TERCEIROS Dezembo Prefeitura RS
1.419,92
Total das Despesas RS
22.202,58
Recurso Publico ndo RS
Aplicado -
Valor Devolvido ao Orgio Concessor RS
Valor Autorizado Para Aplicacao no Exercicio Seguinte
(2) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios




REPROGRAMAGAO DE SALDO

SALDO ANTERIOR RS 289,08

MATERIAL CONSUMO RS -

RECURSOS HUMANOS RS -

SERVICOS TERCEIROS RS -

REPROGRAMAC):\O MES RS -

SEGUINTE

MATERIAL CONSUMO

RECURSOS HUMANOQOS

SERVICOS TERCEIROS
DATA N° NOTA
DOC. FISCAL NATUREZA DESPESA | FORNECEDOR VALOR
13/11/2025 320027 Material de Consumo | Silvana Baiocchi Gongalves R$ 160,80
19/11/2025 853849 Material de Consumo | Antonelli Supermercados R$ 141,04
26/11/2025 854009 Material de Consumo | Antonelli Supermercados R$ 161,74
27/11/2025 321013 Material de Consumo | Silvana Baiocchi Gongalves R$ 281,40
01/12/2025 14734 Material de Consumo | Elisl marcos G oliveira R$ 490,00
03/12/2025 854231 Material de Consumo | Antonelli Supermercados R$ 82,42
04/12/2025 6104 Material de Consumo | Alianica Distribuidos de Alimentos R$ 743,72
08/12/2026 21910 Material de Consumo | Irm&o Coloco Ltda R$ 520,43
08/12/2025 Recibo Recursos Humanos Thalita Rafaele R.S Delfino R$ 1.916,87
08/12/2025 Recibo Recursos Humanos Michele Ferla R$ 1.898,11
08/12/2025 Recibo Recursos Humanos Helene Gatien R$ 2.785,15
08/12/2025 Recibo Recursos Humanos Adriana C. G Richieri R$ 2.963,83
08/12/2025 Recibo Recursos Humanos Cristina Rossi Vesco R$ 2.729,38
08/12/2025 Recibo Recursos Humanos Etelvina Silva Guideti R$ 1.738,42
08/12/2025 Recibo Recursos Humanos | Alessandra B E Santo R$ 1.898,11
10/12/2025 Recibo Servicos de Terceiro | Weclix Internet R$ 209,16
11/12/2025 Recibo Recursos Humanos | Thalita Rafaele R.S Delfino R$ 867,70




11/12/2025 Recibo Recursos Humanos | Adriana C. G Richieri R$ 558,64
11/12/2025 Recibo Recursos Humanos | Etelvina Silva Guideti R$ 773,24
12/12/2025 853667 Material de Consumo | Antonelli Supermercados R$ 71,66
18/12/2025 Recibo Servigos de Terceiro | Companhia Paulista Forca e Luz R$ 1.210,76
R$
22.202,58
RELATORIO DE ATIVIDADES
DESPESAS REC.PROPRIOS REC.MUNICIPAL REC.ESTADUAL REC.FEDERAL
RECURSOS
HUMANOS R$ 18.129,45
MATERIAL CONSUMO R$ 2.653,21
SERVICOS
TERCEIROS R$ 1.419,92
TOTAL R$ 22.202,58




Itapira, 10 de Janeiro de 2026

/P

Whilmg' Alejandra Gervacio Catolos
Diretota Presidente



