~ >~ Missao: Proporcionar a crianga e ao adolescente a oportunidade

I AR SAO 'os E de convivio social, com valores éticos e morais,
contribuindo para a formacao da cidadania.

Utilidade Publica Municipal Lei N2 625 de 29/07/64 - Utilidade Publica Estadual Lei N2 9393 de 07/06/66 - Utilidade Publica federal
Decr. N© 69.081 de 17/08/71 - Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) sob N¢ 51.935/62 e Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social - Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social N2 16 - Registro no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescentes sob N2 08/91 - Secretaria Assisténcia e Desenvolvimento Social N2 1.300/61 - CNPJ 49.915.549/0001-03

Rua Sao José, 231 - Fone/Fax (19) 3863-1363 - (19) 3843-7078 - CEP 13974-290 - Itapira - SP - E-mail: larsaojoseita@gmail.com

ANEXO 3: COMPROVACAO DAS METAS/ATIVIDADES
OSC parceira: Lar Sao José
Periodo de Monitoramento: 01 a 31 de julho

Termo Fomento: 013/2024 / Processo N2 0365/2024

A. Usuérios atendidos no 0ab 6al5 15a17 18a29 30a59 | 60anosou
- . - Total Sexo .
Servigo durante o periodo de referéncia anos anos anos anos anos mais
A.1.Quantidade e perfil das pessoas atendidas Masculino 31
no periodo de referéncia 58 . 27
Feminino
B. Cadastramento de pessoas durante o periodo de referéncia Total
B.1. Pessoas referenciadas ao CRAS 58
B.2. Pessoas referenciadas ao CREAS 00




B.3 Pessoas inseridas no servico no periodo de referéncia 02
B.4 Pessoas desligadas do servico no periodo de referéncia 01
B.5 Vagas disponiveis na OSC no periodo de referéncia pelo MROSC 00
B.6 Usuérios cadastrados no CAD UNICO 54

1. Descricdo detalhada das metas/indicadores: (inserir as atividades realizadas pela OSC conforme previsto no Plano de Trabalho)

META 1.
ATIVIDADE 1
QTDA | DESCRICAO | METODOLO N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUGCAO JUSTIFICATIVA
GIA PARTICIPANT UTILIZADOS HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
ES UTILIZADOS QUANTITATIVO POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME OS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
o1 Reunido de | Nodia 29 35 familias Pais/responsa | Equipamento Equipe técnica | Houve bastante | Orientar os pais | ( X ) | As novas tecnologias
Pais/Respon | aconteceu estiveram veis de Aaudio e guestionamentos | acerca dos | INTEGRAL trazem muitos
saveis nossa reunido | presentes visual e testemunhos | problemas ( ) PARCIAL beneficios para o
de da parte dos | causados pelo | ( ) NAO | nosso dia a dia, porém
pais/responsa responsaveis. excesso de tela na | EXECUTADA € preciso dosar sua
veis com o vida das criancas. utilizagao,
tema “Os especialmente as
perigos da criangas, para que seu
internet” desenvolvimento n&o
seja prejudicado.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfagao.

ATIVIDADE 2:




QTDA DESCRIQAO METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSO INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANT UTILIZADOS S INDICE ALCANCADOS
ES HUMANOS | QUANTITATIVO POR MEIO DE
UTILIZADO MENSURAVEL CADA
S (NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
00 Grupo de ( )INTEGRAL | Devido a baixa
psicologia ( ) PARCIAL frequéncia, por
( X ) NAO | causa das férias
EXECUTADA escolares, as
atividades  foram
suspensas durante
este més.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

META 2:
ATIVIDADE 1:
QTDA | DESCRICAO METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPA UTILILIZADO HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
NTES S UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO




PARA CADA
ATIVIDADE

00

Oficina de
Musica

(X))
INTEGRAL

() PARCIAL
( ) NAO
EXECUTADA

Devido a baixa
frequéncia, por
causa das férias
escolares, as
atividades foram
suspensas durante
este més.

FORMAS DE AFERlCAO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

ATIVIDADE 2:
QTDA DESCRIQAO METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUQAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS HUMANOS INDICE ALCANCADOS
UTILIZADO QUANTITATIV POR MEIO DE
S (0] CADA
MENSURAVEL ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME OS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS TRABALHO
PARA CADA
ATIVIDADE
NO PLANO DE
TRABALHRO
00 Ofici_na () INTEGRAL Estamos
Atletismo e aguardando 0s
Cidadania tltimos  detalhes
() PARCIAL burocraticos, para
- 0 reinicio da
( X ) NAO | atividade.
EXECUTADA

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfagao.




ATIVIDADE 03:

QTD | DESCRICA
A o)

METODOLOGIA

NO
PARTICIPANTE
S

PUBLICO

MATERIAIS
UTILIZADO
S

RECURSOS
HUMANOS
UTILIZADO

S

INFORME O
iNDICE
QUANTITATIVO
MENSURAVEL
(NUMERO)
CONFOME 0OS
INDICADORES
PREVISTOS NO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE

RESULTADOS

ALCANCADOS

POR MEIO DE

CADA ATIVIDADE

REALIZADA
CONFORME
PLANO DE
TRABALHO

EXECUCAO

JUSTIFICATIVA

00 Oficina  de
Judd

(X) INTEGRAL
() PARCIAL

( ) NAO
EXECUTADA

Devido ao baixo
desempenho do

profissional
contratado, a
atividade foi
cancelada.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.




ATIVIDADE 4:

QTD DESCRI(;A METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECU(;AO JUSTIFICATIVA
A (0] PARTICIPANTE UTILIZADO HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
S S UTILIZADO QUANTITATIVO POR MEIO DE
S MENSURAVEL CADA ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME 0S CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
00 | Oficina de ( X ) | Devidoabaixa
Ginastica INTEGRAL | frequéncia, por
Artistica causa das férias
escolares, as
() PARCIAL atividades foram
- suspensas
( ) NAO | durante este
EXECUTADA més.

FORMAS DE AFER|QAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacao.




ATIVIDADE 5:

QTDA | DESCRIGCAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUGAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTIILIZADOS | HUMANOS INDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHO
04 Oficina  de | Revolugdo nove | 37 criancas Inscritos video Educadora As criancas se | Relembrar a ( X ) INTEGRAL Manter sempre
contagdo de | de julho youtube interessaram importancia viva a memoria
Historias Foi passado na pelo  assunto, | dessa data dessa data
sala de fazendo muitas | comemorativa. (1) PARCIAL importante para
audiovisual um perguntas. . o0 estado.
video contando () NAO EXECUTADA
a histéria da
Revolucao.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

ATIVIDADE 6:
N
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGI | PARTICIPANTES | p(pLIcCO | MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
A UTILIZADO | HUMANOS iINDICE ALCANGADOS
s UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0S REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA

ATIVIDADE




04

Oficina
Artistica

Soldado
constitucionalist
a

Foi elaborada
uma roda de
conversa sobre
o feriado
estadual e em
seguida
desenho de um
soldado para
colorir.

35 criangas

Inscritos

Papel
impresso e
lapis de cor.

Educadora

As criangas
ficaram bastante
interessadas no
assunto,
fazendo muitos
comentarios e
guestionamento
S.

Visar a
importédncia do
soldado para a

( X )INTEGRAL

nossa péatria e (1) PARCIAL

desse  feriado .

estadual. ( NAO
EXECUTADA

Homenagear esse
importante fato da
histéria.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

ATIVIDADE 7:
QTD | DESCRICA | METODOLOGIA Ne PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUGAO | JUSTIFICATIVA
A o) PARTICIPANT UTILIZADO | HUMANOS NDICE ALCANCADOS
ES s UTILIZADO | QUANTITATIVO POR MEIO DE
s MENSURAVEL | CADA ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME 0S CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA

ATIVIDADE




00

Oficina
Inclusdo
Digital

( X Devido a baixa
INTEGRAL frequéncia, por
causa das férias
escolares, as
(1) PARCIAL atividades foram
. suspensas
() NAO | durante este
EXECUTADA meés.

FORMAS DE AFER|QAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfagao.

META 3:
ATIVIDADE 1.
QTDA DESCRIQAO METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHRO
01 Grupo de | No dia 18, as | Estavam Criancas Comida e | Educadoras | As criangas que | Proporcionar ( )INTEGRAL | Fazer  afividades
Passeios educadoras presentes 5 | inscritas brinquedos participara, se | experiéncias externas com  as
acompanharam | criangas do parque. divertiram enriquecedoras | () pARCIAL criancas permite
as criancas até bastante. que enriquecer 0
um parque compleméa_ntec;n (X ) NAO gfcl)’trennottléerido, .
préximo a o aprendizado )
instituicdo, para em sala | EXECUTADA desenvolvimento
brincadeiras e estimulando a integral delas e criar
piquenique. curiosidade, a gi);?ﬁfrilc?:t(iz\gz tora do
ﬁﬁglrc;r@ags goiiaa} ambiente cotidiano.
das criancas.




FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; registro da participacdo em evolucéo de prontuéario e através de relatorio mensal.

ATIVIDADE 2.
QTDA DESCRI(;AO METODOLOGIA N° PARTI PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
CIPANTES UTILIZADOS HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS QUANTITATIVO POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS NO PLANO DE
PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
00 Frequéncia () INTEGRAL Neste més de
nas férias  escolares,
Festividades () PARCIAL nao aconteceu
e Eventos (X) NAO nenhum evento.
EXECUTADA

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

META 4
ATIVIDADE 1:
QTDA | DESCRIGAO | METODOLOGIA N° PUBLICO | MATERIAIS | RECURSOS | INFORMEO | RESULTADOS EXECUGAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTE UTILIZADOS | HUMANOS iINDICE ALCANCADOS
S UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS | REALIZADA
INDICADORES | CONFORME




PREVISTOS
PARA CADA
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHRO

PLANO DE
TRABALHO

04

Oficina
Diversidade
Cultural

Expressar a
criatividade
através de
desenhos sobre
a Revolugéo.

28 criancas

Inscritos

Sulfite e
lapis preto e
de cor.

Educadora

As criangas se
dedicaram
bastante ao
desenho

Desenvolver a
expressao
artistica.

( X )INTEGRAL
() PARCIAL

( )NAO
EXECUTADA

Apreciar essa data
comemorativa de
relevancia.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfagao.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRIGAO | METODOLOGIA Ne PUBLICO | MATERIAIS | RECURSOS INFORME O | RESULTADOS EXECUGAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTE UTILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANGADOS
s UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS | REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHRO

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfagao.




04 Oficina A atividade foi 25 criangas Inscritos Papeléo e Educadora A maioria das Ensinar a ( X )INTEGRAL A atividade de
Educar para repetida, pois vestimentas criangas teve dobrar e organizacéo de suas
a Vida grande parte das criancas. bastante guardar suas roupas, quando
das criancas dificuldade com proprias () PARCIAL realizada de forma
encontrou a dobra, mas roupas, . lddica e com a
bastante aos poucos promove o ) NAO participacdo ativa
dificuldade, foram desenvolvimen | EXECUTADA dos pequenos, pode
entdo a entendendo a to da ser uma experiéncia
educadora dindmica. autonomia, rica em aprendizado
exibiu um video coordenacao e descobertas e um
sobre como motora, passo importante na
dobrar roupas organizacao e formacao da
com um papelao responsabilida autonomia e
de base, em de nas organizacao na vida
seguida na sala criangas. adulta.
colocou em
prética o
aprendido, as
criangas
dobraram suas
roupas que
estavam nas
mochilas.
META S5
ATIVIDADE1
QTDA | DESCRICAO METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS HUMANOS INDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHRO

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacao.




04 Oficina Meio | Passeio e | 26 criangas Inscritos Educadora Foi um momento | Promover as ( X ) Incentivar as

Ambiente observacdo com as muito rico, onde | criancas INTEGRAL criangas, através da
criancas na area de todas as | momentos de prética a se
vegetacdo do lar criangas se | interagédo e tornarem cidadéos
para contribuir com envolveram na | experiéncia () PARCIAL mais conscientes e
a conservacdo e observacdo e | sensorial. - responsaveis com o
ouvir as sugestdes em seguida no 0 NAO | mundo que os
da escolha do pic nic. EXECUTADA rodeia.

melhor local para
realizarmos o0 pic
nic.

2. Demonstre os percentuais conforme Monitoramento e Avaliacdo apresentados no Plano de Trabalho

Declaracio Mensal do Servico Quantidade Comentarios
Descricao Prévia Real
Reunides entre equipe técnica CMDCA 80% 100% Conforme regulamentacio interna do conselho, nosso encontro é

referente a 1 x por més exceto quando houver a necessidade de um
encontro extra.

Reunides entre equipe técnica e CMAS 80% 100% As reunides acontecem uma vez ao més, para planejamento e
organizagdo dos trabalhos e neste més para a vota¢ao da nova gestao.

Reunides entre equipe técnica e gestao 80% 100% As reunides acontecem duas vezes ao més, para planejamento e
organizagdo dos trabalhos.

Visitas técnicas nas instituicdes de ensino 80% 00% N&o foram necessarias visitas neste més.




Acompanhamento das frequéncias dos participantes nas atividades da OSC 80% 100% O acompanhamento se deu através de lista e observacao.
Avalicao das participacoes através dos indicadores quantitativos. 80% 100% Com o caminhar do ano, a frequéncia passa a ser total.
Avaliacio familiar com pesquisa de satisfacio 80% 00% A proxima pesquisa acontecerd no més de novembro

Helene Gati Assistente Social
2 CRESS: 27.139

/
/

—_— / .
Técnico Responsavel
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PRESTACAO CONTAS

Adriana Cristina Gonzales Richieri Aaﬂana C'Gonzales Rlchlen

Coordenadora

Coordenadora




TERMO DE FOMENTO:
013/2024

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de ltapira -

OBJETO: ATENDIMENTO DE CRIANCAS DE 4 A6 ANOS E 6 A 17 ANOS

EXERCICIO: 2025
MES DE REFERENCIA: JULHO

OSC BENEFICIARIA: LAR SAO JOSE

CNPJ: 49.915.549/0001-03

ENDERECO E CEP: RUA SAO JOSE, 231 CEP 13.974-290

RESPONSAVEL PELA OSC: WHILMA ALEJANDRA GERVACIO CATOLOS
TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO: HELENE GATIEN

VALOR TOTAL RECEBIDO: R$21.913,20

DEMONSTRATIVO DOS RESPASSES PUBLICOS

RECEBIDOS
Origem dos Valores Doc. De Data Valores
Previstos -
Recursos (1) R$ Crédito - n° Repassados-R$
Prefeitura Municipal de Itapira R$ 21.913,20 R$ 21.913,20

ESTORNO

Receita com Aplicagdes Financeiras dos Repasses Publicos

Recursos Proprios Aplicados pela Entidade

Total

R$ 103,31

R$ 22.016,51

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal

O signatério, na qualidade de representante da entidade beneficiaria: Lar Sdo José
de Itapira vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicacdo dos recursos recebidos no exercicio
supra mencionado, na importancia de R$ 21,913,20( Vinte e um mil, novecentos e treze reais e

vinte centavos )




DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS

Categoria Finalidade da Valor
Despesa Periodo de Origem do Aplicado
Realizacéo Recurso (2) R$
MATERIAL CONSUMO Julho Prefeitura R$ 3.332,17
RECURSOS HUMANOS Julho Prefeitura R$ 16.802,88
SERVICOS TERCEIROS Julho Prefeitura R$ 2.530,70
Total das Despesas R$ 22.665,75
Recurso Publico ndo Aplicado R$ -
Valor Devolvido ao Orgéo Concessor R$ -

Valor Autorizado Para Aplicacdo no Exercicio Seguinte

(2) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios

REPROGRAMACAOQO DE SALDO

SALDO ANTERIOR R$ 10.450,29
MATERIAL CONSUMO R$ -
RECURSOS HUMANOS R$ -
SERVICOS TERCEIROS R$ -
REPROGRAMACAO MES

SEGUINTE R$ 9.801,05
MATERIAL CONSUMO

RECURSOS HUMANOS

SERVICOS TERCEIROS




DATA N° NOTA
DOC. FISCAL NATUREZA DESPESA | FORNECEDOR VALOR
25/06/2025 849845 Material de Consumo | Antonelli Supermercados R$ 132,99
28/06/2025 317881 Material de Consumo | Silvana Baiochi Goncgalves R$ 71,57
02/07/2025 12667 Material de Consumo |Ismael Henrique Vasconcelos R$ 444,45
04/07/2025 311306 Material de Consumo | Silvana Baiochi Gongalves R$ 312,00
07/07/2025 Recibo Recursos Humanos Etelvina Silva Guideti R$ 2.009,35
07/07/2025 Recibo Recursos Humanos Cristina Rossi Vesco R$ 2.592,64
07/07/2025 Recibo Recursos Humanos | Etelvina Silva Guideti R$ 1.648,98
07/07/2025 Recibo Recursos Humanos | Thalita Rafaele R.S Delfino R$ 1.800,34
07/07/2025 Recibo Recursos Humanos | Maria Laura de Carvalho R$ 1.800,34
07/07/2025 Recibo Recursos Humanos | Adriana C. G Richieri R$ 2.831,27
07/07/2025 Recibo Recursos Humanos | Helene Gatien R$ 985,92
07/07/2025 645 Material de Consumo | Helio Fernando Delalana R$ 600,00
10/07/2025 4629 Material de Consumo | Alianca Distribuidora Alimentos R$ 359,80
10/07/2025 850279 Material de Consumo | Antonelli Supermercados R$ 82,17
10/07/2025 138246 Material de Consumo | Comercio de gas Aurelio R$ 443,00
10/07/2025 Recibo Servicos de Terceiro | Weclix R$ 209,16
11/07/2025 850298 Material de Consumo | Antonelli Supermercados R$ 115,60
16/07/2025 850412 Material de Consumo | Antonelli Supermercados R$ 62,15
18/07/2025 Recibo Servicos de Terceiro | Companhia Paulista Forca e Luz R$ 1.147,16
18/07/25 Recibo Recursos Humanos | Receita Federal R$ 1.370,61
Fundo de Garantia do Tempo de
18/07/25 Recibo Recursos Humanos | Servico i R$ 1.763,43
23/07/25 850601 Material de Consumo | Antonelli Supermercados R$ 143,54
25/07/25 Recibo Servigos de Terceiro | Vivo R$ 211,97
29/07/25 14455 Material de Consumo | Eliel Marcos G Oliveira R$ 265,00
29/07/25 24473 Material de Consumo | Dep Mat Const Marchioretto R$ 299,90
30/07/25 Recibo Servigos de Terceiro | Servico Aut Agua e Esgoto 962,41

R$ 22.665,75




RELATORIO DE ATIVIDADES

DESPESAS REC.PROPRIOS REC.MUNICIPAL REC.ESTADUAL REC.FEDERAL
RECURSOS
HUMANOS 16802,88
MATERIAL CONSUMO R$ 3.332,17
SERVICOS
TERCEIROS R$ 2.530,70
TOTAL R$ 22.665,75

Itapira, 10 de Agosto de 2025
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Whilmg’Alejannré Gervacio Catolos

/ Diretoba Presidente
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