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ANEXO 3: COMPROVAGCAOQ DAS METAS/ATIVIDADES

Termo Fomento: 003/2026 / Processo N2 0297/2026

OSC parceira: Lar S3o José

Periodo de Monitoramento: abril/26.

A. Usuarios atendidos no Total S 0ab6 6al5 15a17 18a29 30a59 | 60anosou
Servico durante o periodo de referéncia €X0 anos anos anos anos anos mais
A.1.Quantidade e perfil das pessoas atendidas Masculino 28
no periodo de referéncia 58 -, 30
Feminino

B. Cadastramento de pessoas durante o periodo de referéncia Total
B.1. Pessoas referenciadas a0 CRAS 58
B.2. Pessoas referenciadas a0 CREAS 00
B.3 Pessoas inseridas no servico no periodo de referéncia 00
B.4 Pessoas desligadas do servigo no periodo de referéncia 00




02

B.5 Vagas disponiveis na OSC no periodo de referéncia pelo MROSC

51

B.6 Usuarios cadastrados no CAD UNICO

1. Descricdo detalhada das metas/indicadores: (inserir as atividades realizadas pela OSC conforme previsto no Plano de Trabalho)

META 1.
ATIVIDADE 1
QTDA | DESCRIC METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
AO PARTICIPANT UTILIZADOS HUMANOS INDICE ALCANCADOS
ES UTILIZADOS QUANTITATIVO POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS NO PLANO DE
PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO PARA
CADA ATIVIDADE
01 Reunido de Pais/respon () INTEGRAL Como neste més
Pais/Respo saveis ( ) PARCIAL aconteceu a Noite
nsaveis (X ) NAO | Festiva, optamos
EXECUTADA em nao fazer
reunido com os
responsaveis.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfagao.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRIGAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSO INFORME O RESULTADOS EXECUGAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS S iNDICE ALCANGCADOS
HUMANOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
UTILIZADO | MENSURAVEL CADA
S (NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0S REALIZADA




INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
04 Grupo de | A atividade foi | 48 inscritos Inscritos Cartaz da | Psicéloga No geral o ouve | Atender as | (X )INTEGRAL | Trabalhar o]
psicologia realizada de Abelhinha Psi, interesse e necessidades ( ) PARCIAL reconhecimento
forma lidica, Bichos de envolvimento referentes a|( ) NAO | das emocdes na
iniciando com a pelicia, com a atividade, | reconhecimento EXECUTADA infancia é
apresentacao cartbes de boa parte das e nomeacado de fundamental para o
da mascote a emocgdes criangas teve a emogdes desenvolvimento
abelhinha  Psi, impressos e capacidade de bésicas, socioemocional das
que sera video da identificar as desenvolvimento criancas.
mediadora  do abelhinha. emocOes e da empatia,
processo. Em expressar 0s maior
seguida foram sentimentos de capacidade de
utilizados bichos forma expressao
de pellcia para espontanea. emocional,

representar as
diferentes
emocdes
(basicas), por
meio de
pequenas
encenacoes.,
feitas pelas
criangas, onde
foram
incentivadas a
associa-los aos
cartdes de
emocdes.

fortalecimento

das habilidades
sociais, estimulo
a comunicagao e
participacdo no
grupo, para
promover a
salide mental e
relacionamentos
mais saudaveis.

FORMAS DE AFERlCAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfaggo.

META 2:

ATIVIDADE 1:




QTDA | DESCRIGAO METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPA UTILILIZADO HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
NTES S UTILIZADOS QUANTITATIVO POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
04 Oficina de Através de 56 inscritos criangas Ukulele, Professor e Percebe-se que | Utilizando (X) E fundamental
Musica brincadeiras flautas e estagiaria a coordenagao cancoes, ritmos e | INTEGRAL para o
cantadas como cabos de motora, esta sons para () PARCIAL desenvolvimento
danca com cabos vassouras ligada a esperasse ( )NAO integral (cognitivo,
de vassouras, percepgao estimular a EXECUTADA motor, emocional e
jogos ritmicos, ritmica, portanto | criatividade, social), favorece a
escuta ativa e a maioria das concentragéo, alfabetizac@o ao
exploracéo sonora criangas ainda coordenacao desenvolver a
(sons do corpo e encontra motora e consciéncia
objetos) de forma bastante socializag&o. fonoldgica,
ladica. Em dificuldade. melhora a
seguida expressao corporal
apresentacéo das e promove a
flautas. sensibilizagéo
artistica.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRIGCAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUGAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS HUMANOS INDICE ALCANCADOS
UTILIZADO QUANTITATIV POR MEIO DE
S O CADA
MENSURAVEL ATIVIDADE




(NUMERO)
CONFOME 0S
INDICADORES

PREVISTOS

PARA CADA

ATIVIDADE
NO PLANO DE
TRABALHRO

REALIZADA
CONFORME
PLANO DE
TRABALHO

00

Oficina
Atletismo e
Cidadania

() INTEGRAL
( ) PARCIAL

X ) NAO
EXECUTADA

Infelizmente o
projeto néo
recebeu o aporte
necessario  para
continuar suas
atividades, por

isso foi cancelado.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS HUMANOS INDICE ALCANCADOS
UTILIZADO | QUANTITATIV POR MEIO DE
S O CADA
MENSURAVEL ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME OS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS TRABALHO
PARA CADA
ATIVIDADE
NO PLANO DE
TRABALHRO
55 criancas
04 Oficina A educadora Inscritos Bexigas e giz Educadora A maioria ainda | Trabalho em ( X ) Uma forma
Recreacéo dividiu a turma de lousa tem muita | equipe e INTEGRAL divertida e
em dois grupos, dificuldade em | cooperacéo e descontraida  de
formando 2 trabalhar em | desenvolvimento promover
equipes. Dentro equipe. motor. () PARCIAL interacdo  social
das equipes os . entre 0s pares,
participantes ( ) NAO | ajuda a promover
formaram EXECUTADA adultos mais

duplas. A

conscientes do




educadora
delimitou o]
espaco com
duas linhas, uma
de largada outra
de chegada,
cada dupla
andou com a
bexiga presa
entre as
barrigas, quem
passou primeiro
pela linha de
chegada marcou
ponto para a
equipe. Quando
a bexiga caiu, foi
necessario voltar
ao inicio, colocar
as maos na
bexiga também
néo era
permitido e
guem  colocou
voltou ao inicio.
Venceu a equipe
com o0 maior
nimero de
pontos.

outro.

ATIVIDADE 4:




QTD DESCRIQA METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
A (@) PARTICIPANTE UTILIZADO HUMANOS INDICE ALCANCADOS
S S UTILIZADO QUANTITATIVO POR MEIO DE
S MENSURAVEL CADA ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME OS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
Ginastica para
04 Oficina de | Parao 54 criancas Inscritos Equipament Professor Alguns se recusam | O resultado é ( X ) criangas
Ginastica aquecimento, o de audio. a trabalhar em | focado no INTEGRAL pequenas e
Artistica corridas com pares. desenvolvimento fundamental
joelhos altos, motor, equilibrio, porque promove
calcanhar no flexibilidade e () PARCIAL o desenvolviment
bumbum, saltos socializagéo, . o integral da
no lugar, também a ) NAO | crianga (motor,
preparagdo tanto EXECUTADA | cognitivo, afetivo

"coelhos" (saltos
agachados) e
imitacdo de
animais para
trabalhar
agilidade.
Iniciamos os
passos para a
quadrilha, ja
organizando os
pares

na questao dos
passos, quanto a
questao
psicoldgica para a
apresentacdo em
junho.

e social) através
do movimento
ludico. Elas
fortalecem a
musculatura,
melhoram o
equilibrio e
coordenacéo,
além de estimular
a disciplina,
autoconfianca e a
socializacao
desde cedo.

FORMAS DE AFERK}AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacao.

ATIVIDADE 5:




QTDA DESCRIQAO METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUQAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTIILIZADOS HUMANOS INDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHO
04 Oficina  de | Rodas de 53 inscritos Criancas Livro, papel, Educadora A maioria das | Compreender, ( X)) INTEGRAL Trabalhar a
contacdo de | conversas com lapis de cor, criangas, ja | de forma Péascoa é
Histérias perguntas tinta, papel conseguem simples, que a fundamental para
simples sobre crepom e dividir e brincar | pascoa () PARCIAL desenvolver
dividir e ajudar, cola. juntas. representa B amor, partilha,
contagdo de amor, partilhae | ( ) NAO EXECUTADA | respeito e
histéria com a partir dai, solidariedade.
Foco em amor e atitudes mais
amizade, empaticas no
dinamica da convivio
coletivo.

partilha (dividir
objetos entre os
colegas)
producéo de
Desenho sobre
o tema.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

ATIVIDADE 6:




N°

QTDA | DESCRICAO | METODOLOGI | PARTICIPANTES | pugLico | MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
A UTILIZADOS HUMANOS INDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
04 Oficina Roda de 52 criangas Inscritos Cartazes Educadora Algumas ainda As crigngas X Além de Iludicas,
Artistica conversas sobre com ndo conseguem | deverdo INTEGRAL essas  atividades
sen_timgntos emqg_c")es, iden?ificar seus reconhecer e promovem a
geallz, triste, hlstor!as sentimentos, nomear seus () PARCIAL socializagéo, o
ganio, raiva) |nfant|s,l _ portanto sentimentos. pensamento ~ critico
C(_)nt,a_gao de papel, lapis reproduzir em 5 e a compreenséo do
histéria de cor, desenho, foi ) NAO | indo
Sobre amizade revistas para impossivel. EXECUTADA '
e respeito. recorte.
Dinamica (como
0 outro se
sente) uso de
expressoes
faciais.

FORMAS DE AFERK}AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfaggo.

ATIVIDADE 7:




QTD DESCRICA METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
A (@) PARTICIPANT UTILIZADO HUMANOS INDICE ALCANCADOS
ES S UTILIZADO QUANTITATIVO POR MEIO DE
S MENSURAVEL CADA ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME OS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
04 Oficina Os alunos véao | 46 criangas Inscritos Site: Professor A grande maioria | Praticar o uso do ( X ) A atividade
Inclusio acessar o0 site https://www. das criangas n&o | mouse, INTEGRAL auxilia no
Digital Colorir Online e colorir- tiveram nenhum | desenvolvendo a desenvolvimento
escolher uma online.com/ contato anterior | coordenagao motor e
imagem para com motora fina e a () PARCIAL cognitivo,
colorir. Mouse equipamento, precisdo no clique. . permitindo que
portanto foi ( ) NAO | os alunos se
Computador necessario iniciar EXECUTADA familiarizem com
do zero. 0 uso do mouse

de maneira
ludica.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

META 3:
ATIVIDADE 1:
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUGAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS HUMANOS INDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME



https://www.colorir-online.com/
https://www.colorir-online.com/
https://www.colorir-online.com/

PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHRO

00

Grupo de
Passeios

Né&o

( )INTEGRAL
( ) PARCIAL

(X )
EXECUTADA

NAO

passeios.

aconteceram

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; registro da participacio em evolucdo de prontudrio e através de relatério mensal.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRIGAO | METODOLOGIA N° PARTI PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUGAO JUSTIFICATIVA
CIPANTES UTILIZADOS HUMANOS INDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
01 Frequéncia Na noite do dia Foram mais ou | Familias dos Mesas, Equipe Lar Uma grande Esse tipo de X ) Através do bingo,
nas 10/04, menos 500 inscritos e cadeiras e Sé&o José e parcela das evento tem a INTEGRAL 0 prazer do jogo
Festividades | aconteceu pessoas que publico em geral. | cartelas. voluntarios. familias esteve fungéo principal se entrelaga com o
e Eventos nossa “Noite participaram presente no de captacédo de desejo de fazer o
Festiva”, com do evento evento e muitos | recursos, porém ( ) PARCIAL bem, criando um
muitos prémios., responsaveis, a socializagao é () NAO ambiente vibrante
comidas e nos ajudaram um ponto EXECUTADA que inspira
diverséo para na realiza¢do do | importante. generosidade e
todos. evento, como esperanga.
voluntérios.




FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

META 4
ATIVIDADE 1:
QTDA | DESCRIGAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUGAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTE UTILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
S UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHRO
04 Oficina A educadora | 50 inscritos Criancas Meia Folha | gqucadora Todas as Conhecer  a | ( x ) INTEGRAL Conhecer nosso
Diversidade apresentou de sulfite criancas, histéria passado, acertos e
Cultural forma simples e branca para mesmo aquelas brasileira suas PARCIAL erros, proporciona
ladica o Hino cada crianga que n&o vivem diversidades e | 0 ao individuo,
Nacional, com o Tinta guache com os lutas . componentes para
auxilio do livro Palito de genitores, tem ) NAO construir o futuro.
Juca Brasileiro sorvete uma mulher EXECUTADA
gue conta a Folha especial em seu
histéria de cada colorida coracio.
estrofe verde.

explicando seu
significado.

Também  com
auxilio da revista
recreio a
educadora

coversou com
as criangas
sobre 0
descobrimento
do Brasil e o
Tiradentes.

Como atividade




de fixacdo, ao
longo do ano o
hino é cantado o
hino uma vez na
semana.

FORMAS DE AFERK}AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacao.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRIGCAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTE UTILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
S UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE

TRABALHRO




04

Oficina
Educar para
a Vida

A educadora
iniciou a
atividade com
uma roda de
conversa sobre
0 que é um
abraco e como
ele nos faz
sentir.
Perguntou
guando foi a
Ultima vez que a
crianca deu um

abraco? Como
se sentiu?”
Contou uma

histéria curta, “O
Abraco que
Mudou o Dia”,
sobre um
personagem
que espalha
alegria
abracando
amigos e
familiares.
Conversou
sobre a
mensagem da
histéria. Depois
formou um
circulo com as
criangas que
passaram  um
abraco de um
para 0 outro,
dizendo algo
positivo para a
pessoa
abracada. Foi
incluido um
“abrago
imaginario” para
guem ndo gosta
de contato

57 inscritos

Criangas
inscritas

Papel, lapis
de cor, giz
de ceraou
tinta.
Cartolina

para o mural.

Educadora

Percebemos
que o0s
pequenos
gestos estao
perdendo
significado.

Reconhecer o
abraco como
gesto de
carinho e
acolhimento.
Desenvolver
habilidades
sécio
emocionais,
como empatia
e cooperacao.
Estimular a
expressédo de
sentimentos de
forma
saudavel.

( X ) INTEGRAL
() PARCIAL

) NAO
EXECUTADA

O abraco € um
gesto de carinho
muito intenso,
permite a sensagao
de ser amado,
cuidado e
pertencente, o que
torna o individuo
mais seguro de si,
se tornando um
adulto mais critico e
ativo na sociedade.




fisico,
incentivando
respeito as
divergéncias.
Para concluir
cada crianca,
baseada na
experiéncia do
abraco,
desenhou sua
impressao sobre
este  momento
especial.

FORMAS DE AFERK}AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulério de pesquisa de satisfacéo.

METAS
ATIVIDADE1
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA Ne PUBLICO | MATERIAIS | RECURSOS | INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0S REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO

PLANO DE




TRABALHRO

04 Oficina Meio
Ambiente

Em sala os
assistidos
decoraram os vasos
ja cortados pela
educadora, cada
crianca teve o seu
momento de
criatividade para
decorar do seu
préprio gosto, no
segundo momento
na parte externa do
lar nas mesas do
parque a educadora
levou as criangas s
para que cada um
tivesse contato com
a terra plantando a
suculenta no seu
vaso.

81 criancas

Inscritos

Garrafas pet,
estilete
Usado
somente
pela
educadora),
fita colorida,
terra, cola,
caneta
piloto,
mudas de
suculentas

Educadora

As criangas

Desenvolver a

As suculentas, por

ficaram responsabilidad INTEGF)Q(AL serem resistentes e
entusiasmadas e, paciéncia, faceis de cultivar,
com o plantio. empatia, sé@o ideais para as
P coo?denagéo () PARCIAL criangas, P que
motora e . podem
consciéncia 0 NAO | acompanhar o seu
ambiental. EXECUTADA desenvolvimento,
aprender sobre
suas necessidades
bésicas e
desenvolver o]
senso de

responsabilidade.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

2. Demonstre os percentuais conforme Monitoramento e Avaliacdo apresentados no Plano de Trabalho

Declaracio Mensal do Servico Quantidade Comentérios

Descri¢ao Prévia Real

Reunides entre equipe técnica CMDCA 80% 100% Conforme regulamentacio interna do conselho, nosso encontro é
referente a 1 x por més exceto quando houver a necessidade de um
encontro extra.

Reunides entre equipe técnica e CMAS 80% 100% As reunides acontecem uma vez ao més, para planejamento e
organizagdo dos trabalhos e neste més para a votagdo da nova
gestao.




Reunides entre equipe técnica e gestao 80% 100% As reunides acontecem duas vezes ao més, para planejamento e
organizacao dos trabalhos.
Visitas técnicas nas instituicoes de ensino 80% 0% Nao houve necessidade de contato com escolas no més referente.
Acompanhamento das frequéncias dos participantes nas atividades da OSC 80% 100% No més de janeiro nao aconteceram os grupos.
Avalicao das participacoes através dos indicadores quantitativos. 80% 100% No més de janeiro néo houve participagéo dos inscritos.
Avaliacao familiar com pesquisa de satisfacao 80% 0% As pesquisas acontecerdo em junho e novembro do ano em curso.
; e e
“; [, 7S = - //n/
“YARALER Y. ST A "l

Lo, a
“—~—Helene Gatien
Hele te Social

Helene Gatieh
G CRESS: 27.139

Técnico Responsavel

Itapira, 08 de maio de 2026.

’

Adriana Cristina Gonzales Richieri Mn'ana c Gm bs R’Chl@ﬂ

Coordenadora
Coordenadora




ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de ltapira -

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE FOMENTO: 0003/2026 - Processo 0297/2025
OBJETO: ATENDIMENTO DE CRIANCAS DE 4 A6 ANOS E 6 A 17 ANOS

EXERCICIO: 2026
MES DE REFERENCIA: ABRIL

OSC BENEFICIARIA: LAR SAO JOSE

CNPJ: 49.915.549/0001-03

ENDERECO E CEP: RUA SAO JOSE, 231 CEP 13.974-290

RESPONSAVEL PELA OSC: WHILMA ALEJANDRA GERVACIO CATOLOS
TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO: HELENE GATIEN

VALOR TOTAL RECEBIDO: R$ 22.851,00

DEMONSTRATIVO DOS RESPASSES PUBLICOS

RECEBIDOS
Origem dos Valores Doc. De Data Valores
Previstos - Repassados-

Recursos (1) R$ Crédito - n° R$
R$

Prefeitura Municipal de Itapira R$ 22.851,00 14/04/2026 22.851,00
R$

Receita com Aplicagdes Financeiras dos Repasses Publicos | 40,97

R$

Total | 22.891,97

Recursos Proprios Aplicados pela Entidade

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal

O signatério, na qualidade de representante da entidade beneficiaria: Lar Sdo José
de Itapira vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicacédo dos recursos recebidos no exercicio
supra mencionado, na importancia de R$ 22.851,00 (Vinte e dois mil oitocentos e cignuenta e um reais)

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS

Categoria Finalidade da

| Periodo de |

Origem do

Valor




Despesa Aplicado
Realizagéo Recurso (2) R$
R$
MATERIAL CONSUMO Abril Prefeitura 1.206,04
R$
RECURSOS HUMANOS Abril Prefeitura 18.388,22
R$
SERVICOS TERCEIROS Abril Prefeitura 2.424,42
R$
Total das Despesas 22.018,68
R$
Recurso Publico ndo Aplicado -
i R$
Valor Devolvido ao Orgdo Concessor -
Valor Autorizado Para Aplicacdo no Exercicio Seguinte
(2) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios
REPROGRAMACAO DE SALDO
SALDO ANTERIOR R$ 13.378,25
MATERIAL CONSUMO R$ -
RECURSOS HUMANOS R$ -
SERVICOS TERCEIROS R$ -
REPROGRAMACAO MES SEGUINTE R$ 14.251,54

MATERIAL CONSUMO

RECURSOS HUMANOS

SERVICOS TERCEIROS

Itapira, 10 de Maio de 2026




Whilma Alejandra Gervacio Catolos
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Whilma' Alejandra Gervacio
Diretola Presidente
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Catolos

N° NOTA
DATA DOC. | FISCAL NATUREZA DESPESA | FORNECEDOR VALOR
02/04/2026 Recibo Recursos Humanos Michele Ferla R$ 1.899,66
02/04/2026 Recibo Recursos Humanos Pedro Donisete Moreira R$ 1.555,93
02/04/2026 Recibo Recursos Humanos Simone dos Santos Souza R$ 1.690,00
02/04/2026 Recibo Recursos Humanos | Cristina Ap Raymundo Delfino R$ 1.533,30
02/04/2026 Recibo Recursos Humanos Neuma Clemente Schmitz R$ 1.899,66
02/04/2026 Recibo Recursos Humanos Andreza Roberta Marchioretto R$ 3.399,98
02/04/2026 Recibo Recursos Humanos Aline Bianca Salsani Ferreria R$ 1.899,66
02/04/2026 Recibo Recursos Humanos Carmelita de Jesus da Cruz R$ 1.899,66
07/04/2026 Recibo Servigos de Terceiro | Servico Autonomo Agua e Esgoto R$ 390,20
07/04/2026 Recibo Servigos de Terceiro | Servico Autonomo Agua e Esgoto R$ 58,90
10/04/2026 Recibo Servicos de Terceiro | Weclix R$ 209,16
13/04/2026 22587 Material de Consumo | Irméos Coloco R$ 678,08
17/04/2026 15045 Material de Consumo | Eliel Marcos G Oliveira R$ 527,96
20/04/2026 Recibo Servigos de Terceiro | Telefonica Brasil Vivo R$ 104,94
20/04/2026 Recibo Servicos de Terceiro | Companhia Paulista Forca e Luz R$ 1.183,58
20/04/2026 Recibo Recursos Humanos Receita Federal R$ 2.610,37
27/04/2026 Recibo Servigos de Terceiro | Servico Autonomo Agua e Esgoto R$ 418,74




27/04/2026 Recibo Servigos de Terceiro | Servico Autonomo Agua e Esgoto R$ 58,90
R$
22.018,68
Itapira, 10 de Maio de 2026
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