
 

 

 

ANEXO 3: COMPROVAÇÃO DAS METAS/ATIVIDADES 

OSC parceira: Lar São José 

Período de Monitoramento: janeiro/26. 

Termo Fomento: 003/2026 / Processo Nº 0297/2026 

 

A. Usuários atendidos no 
Serviço durante o período de referência 

Total Sexo 
0 a 6 

anos 

6 a 15 

anos 

15 a 17 

anos 

18 a 29 

anos 

30 a 59 

anos 
60 anos ou 

mais 

A.1.Quantidade e perfil das pessoas atendidas 

no período de referência  

 

48 

 

Masculino 25      

Feminino 23      

 

. 

B. Cadastramento de pessoas durante o período de referência Total 

B.1. Pessoas referenciadas ao CRAS  48 

B.2. Pessoas referenciadas ao CREAS   00 



 

 

B.3 Pessoas inseridas no serviço no período de referência  23 

B.4 Pessoas desligadas do serviço no período de referência 23 

B.5 Vagas disponíveis na OSC no período de referência pelo MROSC 12 

B.6 Usuários cadastrados no CAD ÚNICO                                                                                  43 

 

1. Descrição detalhada das metas/indicadores: (inserir as atividades realizadas pela OSC conforme previsto no Plano de Trabalho) 

META 1:  

ATIVIDADE 1 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

ATIVIDADE 2:  

QTDA 
 
 
 
 

DESCRIÇÃO 
 
 

METODOLO
GIA 

 
 

 

N° 
PARTICIPANT

ES 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

 

 

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 
 
 
 
 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 
PREVISTOS NO 

PLANO DE 
TRABALHRO 
PARA CADA 
ATIVIDADE 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

  

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 

 
 

00 

 
Reunião de 
Pais/Respon
sáveis 

        
(    ) INTEGRAL 
(   ) PARCIAL 
( X ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Por ser um mês de 
férias escolares, não 
aconteceu a reunião. 

QTDA 
 

DESCRIÇÃO 
 

METODOLOGIA 
 

N° 
PARTICIPANTES 

PÚBLICO 
 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

RECURSO
S 

INFORME O 
ÍNDICE 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 

EXECUÇÃO JUSTIFICATIVA 
 



 

 

     FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES:  Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

    META 2:  

 

    ATIVIDADE 1:  

 
 

  
 

 
  

HUMANOS 
UTILIZADO

S 
 
 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 
NO PLANO DE 
TRABALHRO 
PARA CADA 
ATIVIDADE 

 

POR MEIO DE 
CADA 

ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

 
 
 

 

 

 
00 

 
Grupo de 
psicologia 

        
(    ) INTEGRAL 
(   ) PARCIAL 
( X ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Por ser mês de 
férias, não 
aconteceram os 
grupos. 

QTDA 
 
 
 

DESCRIÇÃO  

 

METODOLOGIA 
 
 
 

N° 
PARTICIPA

NTES 
 
 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILILIZADO

S 

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 
 
 
 
 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 
NO PLANO DE 
TRABALHRO 
PARA CADA 
ATIVIDADE 

 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

 
 

 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 
 
 
 
 

 



 

 

   FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

    ATIVIDADE 2:  

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

 

 

 
0 

 
Oficina de 
Música 

        
(   ) INTEGRAL 
(   ) PARCIAL 
( X ) NÃO 
EXECUTADA 

 
 
Por ser mês de 
férias, não 
aconteceram os 
grupos. 

QTDA 
 

DESCRIÇÃO  

 

METODOLOGIA N° 
PARTICIPANTES 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

RECURSOS 
HUMANOS 
UTILIZADO

S 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIV
O 

MENSURÁVEL 
(NÚMERO) 

CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 
PARA CADA 
ATIVIDADE 

NO PLANO DE 
TRABALHRO  

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 

 
00 
 
 
 

 
Oficina 
Atletismo e 
Cidadania  

       

(    ) INTEGRAL 

(   ) PARCIAL 

( X ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Por ser mês de 
férias, não 
aconteceram os 
grupos. 



 

 

ATIVIDADE 4:  

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

 

ATIVIDADE 5:  

QTD
A 

 

DESCRIÇÃ
O 

 

METODOLOGIA 

 

N° 
PARTICIPANTE

S 

 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADO

S 

 

RECURSOS 
HUMANOS 
UTILIZADO

S 

 

  INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 
PREVISTOS NO 

PLANO DE 
TRABALHRO 
PARA CADA 
ATIVIDADE 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 
 
 

 

00 Oficina de 
Ginástica 
Artística 

 

 

     

(  ) INTEGRAL 

(   ) PARCIAL 

( X ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Por ser mês de 
férias, não 
aconteceram os 
grupos. 



 

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

 

ATIVIDADE 6:  

QTDA 
 
 

DESCRIÇÃO  

 

METODOLOGIA 
 
 
 

N° 
PARTICIPANTES 
 
 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTIILIZADOS  

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 
 
 
 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 
PARA CADA 

ATIVIDADE NO 
PLANO DE 
TRABALHO  

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 

 
0 

 
Oficina de 
contação de 
Histórias 

       

(   ) INTEGRAL 

(  ) PARCIAL 

( X  ) NÃO EXECUTADA 

 
Por ser mês de 
férias, não 
aconteceram os 
grupos. 

QTDA 

 

DESCRIÇÃO  

 

METODOLOGI
A 

 
 

N° 
PARTICIPANTES 

 
 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

 

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 

 

 INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 
NO PLANO DE 
TRABALHRO 
PARA CADA 
ATIVIDADE 

 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

. 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 

 



 

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

ATIVIDADE 7:  

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

META 3:  
 

00 Oficina 
Artística 

       

(   ) INTEGRAL 

(  ) PARCIAL 

( X ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Por ser mês de 
férias, não 
aconteceram os 
grupos. 

QTD
A 

 

DESCRIÇÃ
O 

 

METODOLOGIA 

 

N° 
PARTICIPANT

ES 

 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADO

S 

 

RECURSOS 
HUMANOS 
UTILIZADO

S 

 

  INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 
PREVISTOS NO 

PLANO DE 
TRABALHRO 
PARA CADA 
ATIVIDADE 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 
 
 

 

00 Oficina 
Inclusão 
Digital 

 

       

(   ) INTEGRAL 

(  ) PARCIAL 

( X ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Por ser mês de 
férias, não 
aconteceram os 
grupos. 



 

 

ATIVIDADE 1:  

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; registro da participação em evolução de prontuário e através de relatório mensal. 

 

ATIVIDADE 2:  

QTDA 
 
 
 
 

DESCRIÇÃO  

 

METODOLOGIA N° 
PARTICIPANTES 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS  
PARA CADA 

ATIVIDADE NO 
PLANO DE 

TRABALHRO  

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 
 
 
 
 
 

 
00 

 
Grupo de 
Passeios  

       (       ) INTEGRAL 

(   ) PARCIAL 

( X ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Por ser mês de 
férias, não 
aconteceram os 
grupos. 

QTDA 

 

DESCRIÇÃO 

 

METODOLOGIA N° PARTI 
CIPANTES 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 
NO PLANO DE 
TRABALHRO 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 



 

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

META 4 
 
ATIVIDADE 1: 

PARA CADA 
ATIVIDADE 

01 

 
Frequência 
nas 
Festividades 
e Eventos 

       

(  ) INTEGRAL 

(   ) PARCIAL 
( X ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Por ser mês de 
férias, não 
aconteceram os 
grupos. 

QTDA 
 
 
 
 

DESCRIÇÃO  

 

METODOLOGIA N° 
PARTICIPANTE

S 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 
PARA CADA 

ATIVIDADE NO 
PLANO DE 

TRABALHRO  

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 
 
 
 
 
 



 

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

ATIVIDADE 2: 

 
00 

 
Oficina 
Diversidade 
Cultural 

  

 

 

  

 

(   ) INTEGRAL 

() PARCIAL 

(  X  ) NÃO 
EXECUTADA 

 

Por ser mês de 
férias, não 
aconteceram os 
grupos. 

QTDA 
 
 
 
 

DESCRIÇÃO  

 

METODOLOGIA N° 
PARTICIPANTE

S 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 
PARA CADA 

ATIVIDADE NO 
PLANO DE 

TRABALHRO  

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 
 
 
 
 
 



 

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

 

META 5 
 
ATIVIDADE1 

 
00 

 
Oficina 
Educar para 
a Vida 

 

  

 

 

 

 (    ) INTEGRAL 

(  ) PARCIAL 

(  X  ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Por ser mês de 
férias, não 
aconteceram os 
grupos. 

QTDA 
 

DESCRIÇÃO  

 

METODOLOGIA N° 
PARTICIPANTES 

PÚBLICO 

 

MATERIAIS 
UTILIZADOS 

RECURSOS 
HUMANOS 

UTILIZADOS 

INFORME O 
ÍNDICE 

QUANTITATIVO 
MENSURÁVEL 

(NÚMERO) 
CONFOME OS 
INDICADORES 

PREVISTOS 
PARA CADA 

ATIVIDADE NO 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 
POR MEIO DE 

CADA 
ATIVIDADE 
REALIZADA 
CONFORME 
PLANO DE 
TRABALHO 

EXECUÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA 



 

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

2. Demonstre os percentuais conforme Monitoramento e Avaliação apresentados no Plano de Trabalho 
 
 
Declaração Mensal do Serviço 

  
    Quantidade 

 

Comentários 

Descrição Prévia Real  

Reuniões entre equipe técnica CMDCA 80% 0% Conforme regulamentação interna do conselho, nosso encontro é 
referente a 1 x por mês exceto quando houver a necessidade de um 
encontro extra. 
 

Reuniões entre equipe técnica e CMAS 
 

80% 0% As reuniões acontecem uma vez ao mês, para planejamento e 
organização dos trabalhos e neste mês para a votação da nova gestão. 
 

Reuniões entre equipe técnica e gestão 80% 100% As reuniões acontecem duas vezes ao mês, para planejamento e 
organização dos trabalhos. 
 

Visitas técnicas nas instituições de ensino 80% 0% Não houve necessidade de contato com escolas no mês referente. 
 

Acompanhamento das frequências dos participantes nas atividades da OSC 80% 0% No mês de janeiro não aconteceram os grupos. 

Avalição das participações através dos indicadores quantitativos. 80% 0% No mês de janeiro não houve participação dos inscritos. 

Avaliação familiar com pesquisa de satisfação 80% 0% As pesquisas acontecerão em junho e novembro do ano em curso. 

PLANO DE 
TRABALHRO  

 
00 

 
Oficina Meio 
Ambiente 

       

(  ) INTEGRAL 

(   ) PARCIAL 

( X ) NÃO 
EXECUTADA 

 
Por ser mês de 
férias, não 
aconteceram os 
grupos. 



 

 

 
  
 
 
       
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Itapira, 23 de fevereiro de 2026. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS 

ÓRGÃO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Itapira  -     

TERMO DE FOMENTO: 0003/2026 - Processo 0297/2025   

OBJETO: ATENDIMENTO DE CRIANÇAS  DE 4 A 6 ANOS E 6 A 17 ANOS  

EXERCÍCIO: 2026     

MÊS DE REFERÊNCIA: JANEIRO     

OSC BENEFICIÁRIA: LAR SÃO JOSÉ    

CNPJ: 49.915.549/0001-03     

ENDEREÇO E CEP: RUA SÃO JOSÉ, 231 CEP 13.974-290   

RESPONSÁVEL PELA OSC: WHILMA ALEJANDRA GERVACIO CATOLOS  

TÉCNICO RESPONSÁVEL PELO PROJETO: HELENE GATIEN   

VALOR TOTAL RECEBIDO:  R$ 0,00    

     

    
DEMONSTRATIVO DOS RESPASSES PÚBLICOS 

RECEBIDOS     

Origem dos Valores Doc. De   Data  Valores 

Recursos (1) 
Previstos -

R$ Crédito - n°   
Repassados-

R$ 

Prefeitura Municipal de Itapira R$ 22.851,00     
 R$                      
-    

          

Receita com Aplicações Financeiras dos Repasses Públicos   

 Total  
 R$                      
-    

     Recursos Próprios Aplicados pela Entidade   

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal    

     

O signatário, na qualidade de representante da entidade beneficiária: Lar São José  

de Itapira vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicação dos recursos recebidos no exercício   

supra mencionado, na importância de R$ 22.851,00 (Vinte e dois mil oitocentos e ciqnuenta e um reais) 

     

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS  

Categoria Finalidade da Despesa Período de  Origem do  
Valor 

Aplicado  



 

 

  Realização  Recurso (2)  R$  

MATERIAL CONSUMO Janeiro  Prefeitura     

RECURSOS HUMANOS Janeiro  Prefeitura     

SERVIÇOS TERCEIROS Janeiro  Prefeitura     

Tarifas a estornar Janeiro  Prefeitura     

Total das Despesas        

Recurso Público não Aplicado   
 R$                   
-     

Valor Devolvido ao Órgão Concessor  
 R$                   
-     

Valor Autorizado Para Aplicação no Exercício Seguinte    

(2) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Próprios   

     

REPROGRAMAÇÃO DE SALDO   

SALDO ANTERIOR  R$                                     -      

MATERIAL CONSUMO  R$                                     -      

RECURSOS HUMANOS  R$                                     -      

SERVIÇOS TERCEIROS  R$                                     -      

REPROGRAMAÇÃO MÊS SEGUINTE  R$                                     -      

MATERIAL CONSUMO     

RECURSOS HUMANOS     

SERVIÇOS TERCEIROS     

     

Itapira,  10 de Fevereiro de 2026 

     

 

 
 

    

 

 

 

 

     

     



 

 

     

   

 
 
 


