LAR SAO JOSE

de convivio social,

Missao:Proporcionar a crianga e ao adolescente a oportunidade
com valores éticos e morais,

contribuindo para a formacdao da cidadania.

—_—

’QCS;\E S Utilidade Publica Municipal Lei N° 625 de 29/07/64 - Utilidade Publica Estadual Lei N° 9383 de 07/06/66 - Utilidade Publica federal
K Decr. N2 69.081 de 17/08/71 - Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) sob N2 51.935/62 e Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social - Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social N2 16 - Registro no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescentes sob N® 08/91 - Secretaria Assisténcia e Desenvoivimento Social N 1.300/61 - CNPJ 49.915.549/0001-03

Rua Sao Jose, 231 - Fone/Fax (19) 3863-1363 - (19) 3843-7078 - CEP 13974-290 - ltapira - SP - E-mail: larsaojoseita@gmail.com

ANEXO 3: COMPROVACAO DAS METAS/ATIVIDADES
OSC parceira: Lar Sao José
Periodo de Monitoramento: janeiro/26.

Termo Fomento: 003/2026 / Processo N2 0297/2026

A. Usuérios atendidos no 0ab 6al5 15a17 18a29 30a59 | 60anosou
- . - Total Sexo .
Servigo durante o periodo de referéncia anos anos anos anos anos mais
A.1.Quantidade e perfil das pessoas atendidas Masculino 25
no periodo de referéncia 48 . 23
Feminino
B. Cadastramento de pessoas durante o periodo de referéncia Total
B.1. Pessoas referenciadas ao CRAS 48
B.2. Pessoas referenciadas ao CREAS 00




B.3 Pessoas inseridas no servico no periodo de referéncia 23
B.4 Pessoas desligadas do servico no periodo de referéncia 23
B.5 Vagas disponiveis na OSC no periodo de referéncia pelo MROSC 12

43

B.6 Usuarios cadastrados no CAD UNICO

1. Descricdo detalhada das metas/indicadores: (inserir as atividades realizadas pela OSC conforme previsto no Plano de Trabalho)

META 1.
ATIVIDADE 1
QTDA | DESCRICAO | METODOLO N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUGCAO JUSTIFICATIVA
GIA PARTICIPANT UTILIZADOS HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
ES UTILIZADOS QUANTITATIVO POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME OS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
00 Reunidgo de ( )INTEGRAL | Por ser um més de
Pais/Respon ( ) PARCIAL férias escolares, ndo
saveis ( X ) NAO | aconteceu a reuniso.
EXECUTADA

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

ATIVIDADE 2:

RESULTADOS EXECUGAO JUSTIFICATIVA

ALCANCADOS

RECURSO INFORME O
S INDICE

MATERIAIS
UTILIZADOS

N° PUBLICO

PARTICIPANTES

QTDA | DESCRIGAO | METODOLOGIA




HUMANOS | QUANTITATIVO POR MEIO DE
UTILIZADO MENSURAVEL CADA
(S (NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
00 Grupo de () INTEGRAL Por ser més de
psicologia ( ) PARCIAL férias, néo
( X ) NAO | aconteceram  0s
EXECUTADA grupos.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

META 2:
ATIVIDADE 1:
QTDA | DESCRIGAO | METODOLOGIA Ne PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUGAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPA UTILILIZADO HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
NTES s UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0S REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE




Oficina de
Musica

() INTEGRAL
() PARCIAL
(X) NAO
EXECUTADA

Por ser més de
férias, nao
aconteceram 0s
grupos.

FORMAS DE AFER|QAO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
UTILIZADO QUANTITATIV POR MEIO DE
S (@] CADA
MENSURAVEL ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME OS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS TRABALHO
PARA CADA
ATIVIDADE
NO PLANO DE
TRABALHRO
00 Ofici_na () INTEGRAL Ror ser meés Sie
Atletismo e férias, néo
Cidadania aconteceram  0s
( ) PARCIAL grupos.
( X ) NAO
EXECUTADA

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfagao.




ATIVIDADE 4:

QTD | DESCRICA | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO | JUSTIFICATIVA
A o) PARTICIPANTE UTILIZADO | HUMANOS INDICE ALCANCADOS
S S UTILIZADO QUANTITATIVO POR MEIO DE
S MENSURAVEL CADA ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME 0S CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
00 | Oficina de () INTEGRAL | Por ser més de
Ginastica ferlas{, nao
fati aconteceram os
Artistica ( ) PARCIAL grupos.
( X ) NAO
EXECUTADA

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

ATIVIDADE 5:




(X ) NAO EXECUTADA

QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTIILIZADOS | HUMANOS INDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHO
0 Oficina~ de ( ) INTEGRAL P’o_r ser més de
contagdo de férias, ndo
Historias aconteceram 0s
( ) PARCIAL grupos.

FORMAS DE AFERK}AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacao.

ATIVIDADE 6:
NO
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGI | PARTICIPANTES | pUpLiIcO | MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
A UTILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0S REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA

ATIVIDADE




00 | Oficina ( )INTEGRAL | Por ser més de
Artistica ferias, nao
aconteceram 0s
( ) PARCIAL grupos.
X ) NAO
EXECUTADA
FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.
ATIVIDADE 7:
QTD DESCRICA METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
A (0] PARTICIPANT UTILIZADO HUMANOS INDICE ALCANCADOS
ES S UTILIZADO QUANTITATIVO POR MEIO DE
S MENSURAVEL CADA ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME OS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
00 Oficina ( )INTEGRAL | Por ser més de
Inclusio férias, néo
Digital aconteceram 0s
9 ( ) PARCIAL grupos.
X ) NAO
EXECUTADA

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.
META 3:




ATIVIDADE 1:

QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS | HUMANOS INDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHRO
00 Grupo de ( ) INTEGRAL Por ser més de
Passeios férias, néao
aconteceram 0s
( ) PARCIAL grupos.
( X ) NAo
EXECUTADA

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; registro da participacdo em evolucéo de prontudrio e através de relatério mensal.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA N° PARTI PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO | JUSTIFICATIVA
CIPANTES UTILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0S REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO




PARA CADA
ATIVIDADE

01 Frequéncia
nas
Festividades
e Eventos

() INTEGRAL

() PARCIAL
(X) NAO
EXECUTADA

Por ser més de
férias, nao
aconteceram  0s
grupos.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

META 4
ATIVIDADE 1:
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTE UTILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
S UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE

TRABALHRO




00

Oficina
Diversidade
Cultural

( ) INTEGRAL
() PARCIAL

( X )NAO
EXECUTADA

Por ser més de
férias, ndo
aconteceram os
grupos.

FORMAS DE AFERK}AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfaggo.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA N PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTE UTILIZADOS | HUMANOS INDICE ALCANCADOS
S UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE

TRABALHRO




00 Oficina

a Vida

Educar para

(

) INTEGRAL
() PARCIAL

( X )NAO
EXECUTADA

Por ser més de
férias, ndo
aconteceram os
grupos.

FORMAS DE AFERK}AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulério de pesquisa de satisfacéo.

METAS
ATIVIDADE1
QTDA | DESCRIGAO | METODOLOGIA Ne PUBLICO | MATERIAIS | RECURSOS | INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS | HUMANOS iINDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0S REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO

ATIVIDADE NO




PLANO DE
TRABALHRO

00 Oficina Meio
Ambiente

()|NTEGRAL Por ser més de

férias, nao
aconteceram 0s
( ) PARCIAL grupos.
( X ) NAO
EXECUTADA

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacao.

2. Demonstre os percentuais conforme Monitoramento e Avaliacdo apresentados no Plano de Trabalho

Declaracio Mensal do Servico Quantidade Comentérios

Descricao Prévia Real

Reunides entre equipe técnica CMDCA 80% 0% Conforme regulamentacio interna do conselho, nosso encontro é
referente a 1 x por més exceto quando houver a necessidade de um
encontro extra.

Reunides entre equipe técnica e CMAS 80% 0% As reunides acontecem uma vez ao més, para planejamento e
organizacdo dos trabalhos e neste més para a votagio da nova gestéo.

Reunides entre equipe técnica e gestao 80% 100% As reunides acontecem duas vezes ao més, para planejamento e
organizagdo dos trabalhos.

Visitas técnicas nas instituicdes de ensino 80% 0% N&o houve necessidade de contato com escolas no més referente.

Acompanhamento das frequéncias dos participantes nas atividades da OSC 80% 0% No més de janeiro ndo aconteceram os grupos.

Avalicao das participacoes através dos indicadores quantitativos. 80% 0% No més de janeiro ndo houve participac¢ao dos inscritos.

Avaliacio familiar com pesquisa de satisfacio 80% 0% As pesquisas acontecerdo em junho e novembro do ano em curso.
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Itapira, 23 de fevereiro de 2026.



ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de ltapira -
TERMO DE FOMENTO: 0003/2026 - Processo 0297/2025

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

OBJETO: ATENDIMENTO DE CRIANCAS DE 4 A6 ANOS E 6 A 17 ANOS

EXERCICIO: 2026
MES DE REFERENCIA: JANEIRO

OSC BENEFICIARIA: LAR SAO JOSE

CNPJ: 49.915.549/0001-03

ENDERECO E CEP: RUA SAO JOSE, 231 CEP 13.974-290
RESPONSAVEL PELA OSC: WHILMA ALEJANDRA GERVACIO CATOLOS
TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO: HELENE GATIEN

VALOR TOTAL RECEBIDO: R$ 0,00

DEMONSTRATIVO DOS RESPASSES PUBLICOS

RECEBIDOS
Origem dos Valores Doc. De Data Valores
Previstos - Repassados-
Recursos (1) R$ Crédito - n° R$
R$
Prefeitura Municipal de Itapira R$ 22.851,00 -
Receita com Aplicagdes Financeiras dos Repasses Publicos
R$

Total
Recursos Proprios Aplicados pela Entidade

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal

O signatario, na qualidade de representante da entidade beneficiaria: Lar Sdo José
de Itapira vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicacédo dos recursos recebidos no exercicio
supra mencionado, na importancia de R$ 22.851,00 (Vinte e dois mil oitocentos e cignuenta e um reais)

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS

Categoria Finalidade da Despesa ‘ Periodo de ‘

Origem do

Valor
Aplicado




Realizagéo Recurso (2) R$
MATERIAL CONSUMO Janeiro Prefeitura
RECURSOS HUMANOS Janeiro Prefeitura
SERVICOS TERCEIROS Janeiro Prefeitura
Tarifas a estornar Janeiro Prefeitura

Total das Despesas
Recurso Publico ndo Aplicado

Valor Devolvido ao Orgdo Concessor
Valor Autorizado Para Aplicacdo no Exercicio Seguinte

R$

R$

(2) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios

REPROGRAMACAO DE SALDO

SALDO ANTERIOR R$ -
MATERIAL CONSUMO R$ -
RECURSOS HUMANOS R$ -
SERVICOS TERCEIROS R$ -
REPROGRAMACAO MES SEGUINTE R$ -

MATERIAL CONSUMO

RECURSOS HUMANOS

SERVICOS TERCEIROS

Itapira, 10 de Fevereiro de 2026
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Whilma'Alejandra Gervacio Catolos
Diretola Presidente







