
 

RELATÓRIO QUADRIMESTRAL 2025 

 

MESES DE REFERÊNCIA: maio, junho, julho e agosto. 

Metas Atividades Previsão de Execução Resultados Alcançados 

Meta 1 1. Reunião de Pais/Responsáveis Bimestral Foram promovidos momentos de 

interação entre famílias e 

instituição, onde foi possível 

acontecer a troca de experiências e 

oportunidades para discutir 

comportamentos, alinhar 

expectativas, inovar as práticas e 

entender os próximos passos no 

auxílio do desenvolvimento das 

crianças. Em especial foram 

tratados os danos que o excesso de 

tela pode causar em nossos pequenos 

e os perigos que podem estar atrás 

dessas mesmas telas. 

 

 2. Grupos de Psicologia 

 

 

Mensal A psicóloga organizou ambientes 

agradáveis em grupos, onde acolheu 

e acompanhou as crianças, 

ofertando momentos de inter-

relação para a convivência pessoal, 

social e emocional, trabalhando em 

especial, a importância do silêncio. 
 



 

Meta 2 1. Oficina de Música Mensal 

 

Foram proporcionados espaços 

para o desenvolvimento da 

percepção auditiva e rítmica, 

estimulando a expressão corporal, 

coordenação, criatividade e 

imaginação, fortalecendo o 

desenvolvimento socioemocial, 

através de atividades lúdicas e da 

exploração de sons e ritmos. 

 

 2. Oficina de Atletismo e Cidadania Mensal 

 

Com o retorno das atividades no 

final do mês de julho, foram 

ofertadas vivências na modalidade 

considerada como “esporte mãe", 

tendo como foco o desenvolvimento 

global das crianças, promovendo a 

cooperação e autoconfiança nos 

pequenos, através de vivências 

lúdicas em movimentos como correr, 

saltar e arremessar. 

 3. Oficina de Judô Mensal Por ser um esporte de autodefesa 

foram proporcionadas 

oportunidades onde foram 

desenvolvidos a autoconfiança, o 

autocontrole, trabalhando a 

moralidade. Infelizmente não foi 

possível continuar com a atividades 

no segundo semestre. 

 

 4. Oficina de Ginástica Artística 

 

 

Mensal 

 

Oferecendo experiências e vivências 

lúdicas, foram desenvolvidas 

através da exploração e descoberta, 

as habilidades motoras básicas, 

estimulando a exploração do corpo 



 

e suas potencialidades, cultivando a 

interação social e o respeito, através 

de uma relação positiva. 

 

  

 5. Oficina de Contação de Histórias 

 

 Mensal Estabelecendo espaços de 

convivência grupal foram 

estimuladas a imaginação, oralidade 

e a escrita. Foram também 

exercitadas as conexões neurais, 

permitindo assim, que a criança, se 

identificando com as situações, 

pudessem desenvolver meios de 

lidar com suas frustrações, 

sentimentos e emoções.  

 

 6. Oficina Artística  Mensal 

 

Foram elaborados momentos de 

atividade grupal, onde a educadora 

mediou o fortalecimento dos 

vínculos sociais, culturais e 

familiares. Estimulando a 

criatividade e expressão individual e 

coletiva, promovendo o senso crítico, 

a autonomia e o protagonismo, além 

de proporcionar acesso a bens 

culturais e a participação cidadã. 

 

  

 7. Inclusão Digital Mensal Depois de estabelecidos espaços para 

o conhecimento das novas 

tecnologias; para o contato com as 

máquinas; foram elaboradas 

atividades práticas para contato 

com o equipamento e apresentado a 

ferramenta Paint, onde as crianças 

estão aprendendo a montar imagens 

e colorir. 

 



 

Meta 3 1. Grupo de Passeios   Quadrimestral Os passeios foram oportunidades 

criadas, onde as crianças puderam 

ampliar seu conhecimento sobre o 

território, comunidade e cultura, 

permitindo a apropriação, por parte 

delas, de um sentimento de pertença 

e cuidado. Através de um 

piquenique, foram estimuladas a 

partilha e socialização, contribuindo 

para uma formação cidadã. 

 2. Frequência nas Festividades e Eventos 

 

 

 Trimestral Os eventos foram oportunidades que 

permitiram a ampliação e o 

fortalecimento dos vínculos entre as 

famílias das crianças e troca de 

experiências, resultando em uma 

aproximação maior e o 

fortalecimento dos vínculos entre 

Lar e famílias. 

Meta 4 1. Oficina Diversidade Cultural 

  

Mensal 

 

Espaços de convivência grupal 

foram criados onde as crianças 

desenvolveram sua capacidade de 

pensar, imaginar e agir. Esses 

espaços permitiram a elas a 

oportunidade de ampliarem seus 

valores culturais e sociais, através de 

manifestações artísticas, 

gastronômicas, musicais etc.  

 2. Oficina Educar para a Vida Mensal Foram elaborados espaços de 

convívio social que permitiram que 

as crianças se apropriassem do 

conhecimento de seus direitos e 

deveres, possibilitando assim, que 

aprendessem a cumprir princípios 

éticos e morais necessários para o 

convívio coletivo, estimulando a 

reflexão, o empoderamento e apoio 

coletivo nas ações desenvolvidas. 

Meta 5 1. Oficina Meio Ambiente  Mensal As oportunidades criadas 



 

 

 

 possibilitaram às crianças a 

conscientização ambiental, 

desenvolveram o protagonismo 

juvenil na preservação, estimulando 

o senso de cidadania e 

pertencimento à comunidade, 

valorizando a diversidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO RP-14 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE 

COLABORAÇÃO/FOMENTO 

ÓRGÃO PÚBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA 

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: LAR SÃO JOSÉ 

CNPJ: 49.915.549/0001-03 

ENDEREÇO E CEP: RUA SÃO JOSÉ, 231 NOVA ITAPIRA – CEP 13.974-290 ITAPIRA/S.P.  

RESPONSÁVEL(IS) PELA OSC: WHILMA ALEJANDRA GERVACIO CATOLOS 

CPF: 231.490.638-17 

OBJETO DA PARCERIA: SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA – SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

-  NÃO TIPIFICADOS – 04 A 06 ANOS 

EXERCÍCIO: 2025 

ORIGEM DOS RECURSOS (1): FUNDO MUNICIPAL DOS DIRIETOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

 

DOCUMENTO DATA VIGÊNCIA VALOR - R$ 

Termo de Colaboração/Fomento  nº 002/2024   R$ 262, 958,40 

Aditamento nº    

Aditamento nº    

 

 

 

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO 

 

DATA 

PREVISTA 

PARA O 

REPASSE (2) 

VALORES 

PREVISTOS 

(R$) 

DATA DO 

REPASSE 

NÚMERO DO 

DOCUMENT

O DE 

CRÉDITO 

VALORES 

REPASSADOS 

(R$) 

 R$ 21,913,20 05/05/2025  R$ 21.913,20 



 

 R$ 21,913,20 05/06/2025  R$ 21.913,20 

 R$ 21,913,20 04/07/2025  R$ 21.913,20 

 R$ 21,913,20 07/08/2025  R$ 21.913,20 

     

     

     

     

     

     

(A) SALDO DO EXERCÍCO ANTERIOR  R$ 12.191,40 

(B) REPASSES PÚBLICOS NO EXERCÍCIO  R$ 87.652,80 

(C) RECEITAS COM APLICAÇÕES 

FINANCEIRAS DOS REPASSES PÚBLICOS 

 
R$ 430,06 

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA 

EXECUÇÃO DO AJUSTE (3) 

 
 

(E) TOTAL DE RECURSOS PÚBLICOS (A + 

B+ C + D) 

 
R$ 100.274,26  

   

(F) RECURSOS PRÓPRIOS DA ENTIDADE 

PARCEIRA 

 
 

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEIS 

NO EXERCÍCIO (E + F) 

 
 

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso. 

(2) Incluir valores previstos no exercício anterior e repassados neste exercício. 

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras. 



 

 

O(s) signatário(s), na qualidade de representante(s) do Lar São José  vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no 

exercício/2021 bem como as despesas a pagar no exercício seguinte. 

 

 

 

 DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCÍCIO 

  

ORIGEM DOS RECURSOS (4): 

 

CATEGORIA OU 

FINALIDADE DA 

DESPESA (8) 

 

DESPESAS 

CONTABILIZADAS 

NESTE 

EXERCÍCIO (R$) 

DESPESAS 

CONTABILIZADAS 

EM EXERCÍCIOS 

ANTERIORES E 

PAGAS NESTE 

EXERCÍCIO (R$)  

(H) 

DESPESAS 

CONTABILIZADAS 

NESTE EXERCÍCIO 

E PAGAS NESTE 

EXERCÍCIO (R$)  

(I) 

 

TOTAL DE DESPESAS 

PAGAS NESTE 

EXERCÍCIO (R$)  

(J= H + I) 

DESPESAS 

CONTABILIZADAS 

NESTE EXERCÍCIO A 

PAGAR EM 

EXERCÍCIOS 

SEGUINTES (R$) 

Recursos humanos (5)   R$ 65.435,55 R$ 65.435,55  

Recursos humanos (6)      

Medicamentos      

Material médico e 

hospitalar (*) 
   

 
 

Gêneros alimentícios   R$ 9.325,08 R$ 9.325,08  

Outros materiais de 

consumo 
  R$ 2.690,84 

2.690,84 
 

Serviços médicos (*)      



 

Outros serviços de 

terceiros 
  R$ 9.200,37 

R$ 9.200,37 
 

Locação de imóveis      

Locações diversas      

Utilidades públicas (7)      

Combustível   R$ 2.858,57 R$ 2.858,57  

Bens e materiais 

permanentes 
   

 
 

Obras      

Despesas financeiras e 

bancárias 
   

 
 

Outras despesas      

TOTAL      

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Próprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso. 

(5) Salários, encargos e benefícios. 

(6) Autônomos e pessoa jurídica. 

(7) Energia elétrica, água e esgoto, gás, telefone e internet. 

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisições e os compromissos assumidos que não são classificados contabilmente como DESPESAS, como, 

por exemplo, aquisição de bens permanentes. 

(9) Quando a diferença entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCÍCIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE 

EXERCÍCIO E PAGAS NESTE EXERCÍCIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado não deve aparecer na 

coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCÍCIO A PAGAR EM EXERCÍCIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas são 

contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo deverá se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e 

despesas. 

 

(*) Apenas para entidades da área da Saúde. 



 

 

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCÍCIO 

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEL NO 

EXERCÍCIO  
R$ 100.274,26 

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCÍCIO (H+I) R$ 89.510,41   

(K) RECURSO PÚBLICO NÃO APLICADO [E – (J – F)] R$ 10.763,085  

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ÓRGÃO PÚBLICO   

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAÇÃO NO 

EXERCÍCIO SEGUINTE (K – L) 
R$ 10.763,85  

 

Declaro(amos), na qualidade de responsável(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata 

aplicação dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Órgão Público Parceiro. 

 

 

 

Itapira, 10 de Setembro de 2025 

 

 

 

 


