MESES DE REFERENCIA: maio, junho, julho e agosto.

LAR SAO JOSE

Missao: Proporcionar a crianga e ao adolescente a oportunidade

de convivio social,

com valores éticos e morais,

contribuindo para a formagao da cidadania.

Utilidade Publica Municipal Lei N¢ 625 de 29/07/64 - Utilidade Publica Estadual Lei N® 9393 de 07/06/66 - Utilidade Publica federal
Decr. N® 69.081 de 17/08/71 - Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) sob N° 51.935/62 e Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social N® 16 - Registro no Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e Adolescentes sob N° 08/91 - Secretaria Assisténcia e Desenvolvimento Social N° 1.300/61 - CNPJ 49.915.549/0001-03

Rua Séo José, 231 - Fone/Fax (19) 3863-1363 - (19) 3843-7078 - CEP 13974-290 - Itapira - SP - E-mail: larsaojoseita@gmail.com

RELATORIO QUADRIMESTRAL 2025

Metas

Atividades

Previsdo de Execucdo

Resultados Alcancados

Meta 1

1. Reunido de Pais/Responsaveis

Bimestral

Foram promovidos momentos de
interacdo  entre  familias e
instituicdo, onde foi  possivel
acontecer a troca de experiéncias e
oportunidades para discutir
comportamentos, alinhar
expectativas, inovar as praticas e
entender 0s proximos passos no
auxilio do desenvolvimento das
criancas. Em  especial foram
tratados os danos que o excesso de
tela pode causar em nossos pequenos
e 0S perigos que podem estar atras
dessas mesmas telas.

2. Grupos de Psicologia

Mensal

A psicologa organizou ambientes
agradaveis em grupos, onde acolheu
e acompanhou as criancas,
ofertando momentos de inter-
relacdo para a convivéncia pessoal,
social e emocional, trabalhando em
especial, a importancia do siléncio.




Meta 2

1. Oficina de Musica

Mensal

Foram proporcionados espacos
para o desenvolvimento da
percepc¢ao auditiva e ritmica,
estimulando a expressao corporal,
coordenacdo, criatividade e
imaginacao, fortalecendo o
desenvolvimento socioemocial,
através de atividades ludicas e da
exploracéo de sons e ritmos.

2. Oficina de Atletismo e Cidadania

Mensal

Com o retorno das atividades no
final do més de julho, foram
ofertadas vivéncias na modalidade
considerada como ‘“esporte mae",
tendo como foco o desenvolvimento
global das criancas, promovendo a
cooperacdo e autoconfiangca nos
pequenos, através de vivéncias
Iddicas em movimentos como correr,
saltar e arremessar.

3. Oficina de Judd

Mensal

Por ser um esporte de autodefesa
foram proporcionadas
oportunidades onde foram
desenvolvidos a autoconfianga, o
autocontrole, trabalhando a
moralidade. Infelizmente néo foi
possivel continuar com a atividades
no segundo semestre.

4. Oficina de Ginéstica Artistica

Mensal

Oferecendo experiéncias e vivéncias
ladicas, foram desenvolvidas
através da exploracao e descoberta,
as habilidades motoras basicas,
estimulando a exploracéo do corpo




e suas potencialidades, cultivando a
interacao social e o respeito, atraves
de uma relagéo positiva.

5. Oficina de Contacao de Historias

Mensal

Estabelecendo espacos de
convivéncia grupal foram
estimuladas a imaginacéo, oralidade
e a escrita. Foram tambem
exercitadas as conexfes neurais,
permitindo assim, que a crianga, se
identificando com as situacdes,
pudessem desenvolver meios de
lidar com suas frustracdes,
sentimentos e emogoes.

6. Oficina Artistica

Mensal

Foram elaborados momentos de
atividade grupal, onde a educadora
mediou o fortalecimento dos
vinculos  sociais, culturais e
familiares. Estimulando a
criatividade e expressao individual e
coletiva, promovendo o senso critico,
a autonomia e o protagonismo, além
de proporcionar acesso a bens
culturais e a participacéo cidada.

7. Incluséo Digital

Mensal

Depois de estabelecidos espacos para
0 conhecimento das  novas
tecnologias; para o contato com as
maquinas; foram elaboradas
atividades praticas para contato
com 0 equipamento e apresentado a
ferramenta Paint, onde as criancas
estdo aprendendo a montar imagens
e colorir.




Meta 3

1. Grupo de Passeios

Quadrimestral

Os passeios foram oportunidades
criadas, onde as criancas puderam
ampliar seu conhecimento sobre o
territorio, comunidade e cultura,
permitindo a apropriacgao, por parte
delas, de um sentimento de pertenca
e cuidado. Através de um
piquenique, foram estimuladas a
partilha e socializacdo, contribuindo
para uma formacéo cidada.

2. Frequéncia nas Festividades e Eventos

Trimestral

Os eventos foram oportunidades que
permitiram a ampliacdo e o
fortalecimento dos vinculos entre as
familias das criangas e troca de
experiéncias, resultando em uma
aproximacao maior e 0
fortalecimento dos vinculos entre
Lar e familias.

Meta 4

1. Oficina Diversidade Cultural

Mensal

Espacos de convivéncia grupal
foram criados onde as criancas
desenvolveram sua capacidade de
pensar, imaginar e agir. Esses
espacos permitiram a elas a
oportunidade de ampliarem seus
valores culturais e sociais, através de
manifestagdes artisticas,
gastrondmicas, musicais etc.

2. Oficina Educar para a Vida

Mensal

Foram elaborados espacos de
convivio social que permitiram que
as criancgas se apropriassem do
conhecimento de seus direitos e
deveres, possibilitando assim, que
aprendessem a cumprir principios
éticos e morais necessarios para o
convivio coletivo, estimulando a
reflexdo, o empoderamento e apoio
coletivo nas a¢6es desenvolvidas.

Meta 5

1. Oficina Meio Ambiente

Mensal

As oportunidades criadas




possibilitaram as criancas a
conscientizacao ambiental,
desenvolveram o0 protagonismo
juvenil na preservacao, estimulando
0 senso de cidadania e
pertencimento a  comunidade,
valorizando a diversidade.
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ANEXO RP-14 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: LAR SAO JOSE

CNPJ: 49.915.549/0001-03

ENDERECO E CEP: RUA SAO JOSE, 231 NOVA ITAPIRA — CEP 13.974-290 ITAPIRA/S.P.
RESPONSAVEL(IS) PELA OSC: WHILMA ALEJANDRA GERVACIO CATOLOS

CPF: 231.490.638-17

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
- NAO TIPIFICADOS — 04 A 06 ANOS

EXERCICIO: 2025
ORIGEM DOS RECURSOS (1): FUNDO MUNICIPAL DOS DIRIETOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

Termo de Colaboracédo/Fomento n° 002/2024 R$ 262, 958,40

Aditamento n°

Aditamento n°

DATA NUMERO DO
PREVISTA ZQIE_\C/)EE% S DATA DO DOCUMENT \éélﬁgng 05
PARA O (R9) REPASSE O DE (R9)
REPASSE (2) CREDITO
R$21,913,20 | 05/05/2025 R$21.913,20




R$21,913,20 | 05/06/2025 R$ 21.913,20
R$21,913,20 | 04/07/2025 R$ 21.913,20
R$21,91320 | 07/08/2025 R$ 21.913,20
(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR R$ 12.191,40
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO R$ 87.652,80

(C) RECEITAS COM APLICACOES

FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS R$ 430,06

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA

EXECUCAO DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + R$ 100.274.26

B+ C +D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE
PARCEIRA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS
NO EXERCICIO (E + F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, alugueis, entre outras.



O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) do Lar Sdo José_vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no
exercicio/2021 bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

CATEGORIA OU
FINALIDADE DA

DESPESAS
CONTABILIZADAS

DESPESAS
CONTABILIZADAS
EM EXERCICIOS
ANTERIORES E

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO
E PAGAS NESTE

TOTAL DE DESPESAS
PAGAS NESTE
EXERCICIO (R$)

DESPESAS
CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO A

consumo

DESPESA (8) NESTE PAGAS NESTE > PAGAR EM
EXERCICIO (R$) |gxgrciclo (Rg) | XERCICIORS) 0 iy EXERCICIOS
0) SEGUINTES (R$)
(H)
Recursos humanos (5) R$ 65.435,55 R$ 65.435,55
Recursos humanos (6)
Medicamentos
Material médico e
hospitalar (*)
Géneros alimenticios R$ 9.325,08 R$ 9.325,08
Outros materiais de R$ 2.690 84 2.690,84

Servicos médicos (*)




Outros servicos de
terceiros

R$ 9.200,37 R$ 9.200,37

Locacdo de imdveis

Locagdes diversas

Utilidades publicas (7)

Combustivel R$ 2.858,57 R$ 2.858,57

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas financeiras e
bancérias

Outras despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(5) Salérios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢des e os compromissos assumidos que ndo sdo classificados contabilmente como DESPESAS, como,
por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na
coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas s&o
contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e
despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.



DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO
EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+) R$ 89.510,41
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J— F)] | R$ 10.763,085

R$ 100.274,26

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO

EXERCICIO SEGUINTE (K - L) R$10.763,85

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata
aplicacdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico Parceiro.

Itapira, 10 de Setembro de 2025

) ';7/;/:)\/ (P H/

Whilma/Alejandré Gervacio Catolos
" Diretoba Presidente




