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Ao |OSE de convivio social, com valores éticos e morais,
contribuindo para a formagdo da cidadania.
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. PRESTAGAO CONTAS
) ) ONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
ORGAO CONCESSOR; Prefeitura Municipal de Itapira -

TERMO DE FOMENTO: 013/2024

OBJETO: ATENDIMENTO DE CRIANCAS DE 4A 6 ANOS E 6 A 17 ANOS
EXERCICIO: 2025

MES DE REFERENCIA: MAIO

OSC BENEFICIARIA: LAR SAO JOSE

CNPJ: 49.915.549/0001-03

ENDERECO E CEP: RUA SAO JOSE, 231 CEP 13.974-290
RESPONSAVEL PELA OSC: WHILMA ALEJANDRA GERVACIO CATOLOS
TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO: HELENE GATIEN

VALOR TOTAL RECEBIDO: R$ 21.913,20

DEMONSTRATIVO DOS RESPASSES PUBLICOS RECEBIDOS

Origem dos Valores Doc. De Data Valores
Recursos (1) Previstos -R$ | Crédito - n° Repassados-R$
Prefeitura Municipal de Itapira R$ 21.913,20 05/05/2025 RS 21.913,20
Receita com Aplicagdes Financeiras dos Repasses Publicos| R$ 115,44
Total | R$ 22.028,64
Recursos Proprios Aplicados pela Entidade

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal

O signatério, na qualidade de representante da entidade beneficiaria: Lar S40 José

de Itapira vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicagéo dos recursos recebidos no exercicio
supra mencionado, na importancia de R$ 21,913,20( Vinte e um mil, novecentos e treze reais e
vinte centavos )

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS
Categoria Finalidade da Despesa Periodo de Origem do |Valor Aplicado
Realizagdo Recurso (2) R$
MATERIAL CONSUMO Maio Prefeitura R$ 347339
RECURSOS HUMANOS Maio Prefeitura R$ 15.500,08
SERVICOS TERCEIROS Maio Prefeitura R$ 2.475,45
Juros Maio Prefeitura R$ 44 03
Total das Despesas R$ 21.501,95
Recurso Puablico ndo Aplicado R$ -
Valor Devolvido ao Orgédo Concessor RS -
Valor Autorizado Para Aplicagédo no Exercicio Seguinte

(2) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios

REPROGRAMAGCAQ DE SALDO
SALDO ANTERIOR R$ 12.191,40
MATERIAL CONSUMO R$ #
RECURSOS HUMANOS R$ -
SERVICOS TERCEIROS R$ -
REPROGRAMACAO MES SEGUINTE R$ 12.718,09
MATERIAL CONSUMO
RECURSOS HUMANOS
SERVICOS TERCEIROS

ltapira, 10 de Junho de 2025
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Whilma Alejandra/Gervacio Catolos
Diretora Presidente
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LAR SAO JOSE

Missio: Proporcionar a crianca e ao adolescente a oportunidade
de convivio social, com valores éticos e morais,
contribuinde para a formagio da cidadania,

Utiidade Publica Municipal Lei N°® 625 de 29/07/64
Decr. N* 69.081 de
Beneficente de Assisténcia Social - Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social N®
Direitos da Crianga e Adolescentes sob N* 08/91 - Secretar

Rua S&o José, 231 - Fone/Fax (19) 3863-1363 - (19) 3843-7078 - CE

- Utilidade Publica Estadual Lei N® 9393 de 07/06/66
17/08/71 - Registro no Conselho Nacicnal de Assistdncia Social (CNAS) sob N® 51 935/6.
16 - Registro no Conseltho Municipal des
ia Assisténcia e Desenvolvimento Social N? 1,.300/61 - CNPJ 49.915.549/0001-03

P 13974-290 - Itapira - SP - E-mail: larsaojoseita@gmail.com

- Ullidade Publica federal
2 e Certificado de Entidade

DATA DOC. [N° NOTA FISCAL NATUREZA DESPESA FORNECEDOR VALOR
05/05/2025 408454 Servigos de Terceiro _|Seicon Sistema Empresarial Convenios | RS 1.214,10
06/05/2025 137020 Material de Consumo _|Comercio de gas Aurelio R$ 115,00
06/05/2025 Recibo Recursos Humanos  [Etelvina Maria S. Guidete R$ 1.633,19
06/05/2025 Recibo Recursos Humanos  |Adriana C. G Richieri R$ 2.831,27
06/05/2025 Recibo Recursos Humanos Cristina Rossi Vesco R$ 2.59264
06/05/2025 Recibo Recursos Humanos Thalita R. R Santos Delfino R$ 1.800,34
06/05/2025 Recibo Recursos Humanos  |[Helene Gatien R$ 264551
06/05/2025 Recibo Recursos Humanos  [Maiara R. Gomes Jose R$ 1.260,27
07/05/2025 848560 Material de Consumo _|Antonelli Supermercados RS 210,84
14/05/2025 848737 Material de Consumo _|Antonelli Supermercados R$ 106,58
16/05/2025 4082 Material de Consumo [Alianga Dist. Frios R$ 377,53
19/05/2025 Recibo Servicos de Terceiro _[Companhia Paulista Forca e Luz R$ 1.261,35
20/05/2025 Recibo Recursos Humanos  |Receita Federal R$ 990,71
20/05/2025 Recibo Recursos Humanos Fundo de Garantia Tempo Servico R$ 1.755,15
21/05/2025 848947 Material de Consumo _|Antonelli Supermercados R$ 561,64
26/05/2025 4196 Material de Consumo [Alianca Dist. Frios R$ 857,80
26/05/2025 308351 Material de Consumo__[Silvana Baiochi Gongalves R$ 385,00
26/05/2025 137386 Material de Consumo |Comercio de gas Aurelio RS 443,00

28/05/25 14339 Material de Consumo |Eliel Marcos G. Oliveira R$ 416,00
RS 21.457,92

Itapira, 10 de junho de 2025

/ v _
Whilma Alejandra Gervacio Catolos
Diretora Presidente




- - Missio: Proporcionar a crianca e ao adolescente a oportunidade

I AR SAO 'os E de convivio social, com valores éticos e morais,
contribuindo para a formagao da cidadania.

Utilidade Publica Municipal Lei N® 625 de 29/07/64 - Utilidade Publica Estadual Lei N® 9393 de 07/06/€6 - Ulllidqde Publica federal
Decr. N® 69.081 de 17/08/71 - Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) sob N? 51.93562 e Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social - Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social N2 16 - Registro no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescentes sob N°® 08/91 - Secretaria Assisténcia e Desenvolvimento Social N* 1.300/61 - CNPJ 49.915.549/0001-03

Rua Sao José, 231 - Fone/Fax (19) 3863-1363 - (19) 3843-7078 - CEP 13974-290 - ltapira - SP - E-mail: larsaojoseita@gmail.com

RELATORIO DE ATIVIDADES

DESPESAS REC.PROPRIOS REC.MUNICIPAL |REC.ESTADUAL|REC.FEDERAL
RECURSOS HUMANOS R$ 15.509,08
MATERIAL CONSUMO R$ 3.473,39
SERVICOS TERCEIROS R$ 2.47545
TOTAL R$ 21.457,92

ltapira, 10 de Junho de 2025
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Diretora Presidente



Missao: Proporcionar acrianga e ao adolescente a oportunidade
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ANEXO 3: COMPROVACAO DAS METAS/ATIVIDADES
OSC parceira: Lar Sdo José
Periodo de Monitoramento: 01 a 31 de maio

Termo Fomento 013/2024 / Processo N2 0365/2024

A. Usuarios atendidos no 0ab6 T 6als 15a 17 18 a 29 30a59 | 60 anos ou
Servico d ‘ Anni Total Sexo .
ervigo durante o periodo de referéncia anos anos anos anos anos mais
A.1.Quantidade e perfil das pessoas atendidas Masculino 29
no periodo de referéncia 57 T
Feminmo

B. Cadastramento de pessoas durante o periodo de referéncia g
B.1. Pessoas referenciadas ao CRAS -
B.2. Pessoas referenciadas ao CREAS o




! B3P T : -
= Pessoas msefldas no servigo no periodo de referéncia -
B.5 Vessoas flesllgadas do servigo no periodo de referéncia i
. ag:jts‘ disponiveis na OSC no periodo de referéncia pela MROSC -
B.6 Usuarios cadastrados no CAD UNICO .

1. Descricgo detalh indi i
ada das metas/indicadores: (inserir as atividades realizacas pela OSC conforme previsto no Plano de Trabalho)

META 1:
ATIVIDADE 1
QTDA | DESCRICAO | METODOLO . '
GA PARTFTZIPANT PUBLICO MATERIAIS RECURSCS INFORME O RESULTADOS EXECUGAO JUSTIFICATIW A
8 UTILIZADOS HUMANOS INDICE ALCANGCADOS
LTILIZADOS | QUANTITATIVO PCR MEIQ DE
MENSURAVEL | CADAATIVIDADE
(NUMERQ) REALIZADA
CONFOME OS CONFORME
INDICADORES PLANO BE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA
0 Reunilo d ATIVIDADE
1 unido de .
Pais/Respon Paisiresporsa Equipe técnica { JINTEGRAL | Noinicio domés de
séveis vels e convicado { YPARCIAL | junho, acontece nossa
X )} NAO | FestaJunina € é ym
EXECUTADA momente em que
envolvemos as
familias na preparacao
do evento, por issg
optamos por néo
marcar reur]iéo, Pois
os responsiveis
estavam nes
ajudando.

FORMAS DE AFERIGA
CAO DAS ATIVIDADES: Usta ge presenca; relatério mensal de atividades e através do formutario de pesquisa de satisfag@o.




ATIVIDADE 2:

—
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA Ne PUBLICO MATERIAIS | RECURSO | INFORMEO RESULTADOS EXECUGAQ JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS S iNDICE ALCANGADOS

HUMANOS | QUANTITATIVO FOR MEIO DE
UTILIZADO MENSURAVEL CADA
s (NUMERO} ATIVIDADE
CONFOME OS5 REALIZADA
INDICADORES ZONFCRME
PREVISTOS PLANC DE
NQO BLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CACA
ATIVIDADE
04 Grupo de | "Abracgo 62 criangas | Inscritos Cesenhos Psicdloga Todas as Mestar que o ; ( X )INTEGRAL Trabalhar o tema
psicologia transforma em | participaram da impressos, criangas abrago { YPARCIAL “Abrago transforma
fago® atividade. 1épis coloridos participararm, representa mais | { NAO | em lago” com ag
Foi  proposta e fita de cetim. porém, 1 que um | EXECUTADA criangas visa
uma discussdo, crianga cumprimento, promover o
a respeito do apresentou cia um lago, desenvolvimento
abrago, dos resisténcia a uma ligagéo psicoldgico e social,
tipos de abrago principio, mas afetiva, sendo pois o afete fisico

e do significado
e impacto deste
gesto. Também
aconteceu uma
atividade sobre
os tipos de
abrago,

individual, se
abragar, abrago
duplo e abrago
coletivo, as
criangas

pintaram

desenhos de
abrages duplos
e coletivos e
para terminar
aconteceu  um

com o
desenrolar da
atividade
conseguiu se
soltar.

un gesic de
carinho. Com o
propasito de
fortalecer s
lagos de
convivio,
aproveitando
para orientar
sobye o togue
fisica mostrando
que é
fundamental
garantir Q
consentimenta
de todos
respeitande  os
imtes de cada
um, criando um

como dar e receber
abragos € vital para

a formacég
socioemocial do
individuo.

Atividade

executada com
SUCesso.




abraco coletivo
envolvendo [+]
grupe com fita

de cetim
fazendao um
lago.

armbiente de
respeito e
empatia.

FORMAS DE AFE RlCAO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; felatorio mensal de atividades e através do formuldrio de pesquisa de satisfagao.

META 2:
ATIVIDADE 1:
QTDA | DESCRIGAC | METODOLOGIA N® PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUGAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPA UTILILIZADO HUMANOS iNDICE ALCANGADOS
NTES 8 UTILIZADOS QUANTITATIVO POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INCICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
04 : . ) . A musica no
32:2: de cig?alg.iavi?zm 85 criangas | Inscritos Os matetiais Professor Apenas 2 Através da (X)) desenvolvimento
sequida afina :’ano utilizados criangas ainda | musica, as INTEGRAL intantil contribui
das vozes, depols fqram: apresentar criancas { ) PARCIAL para a Integragdo
oo Hftmico borr Violo, fiaulas, dificuldade em aprendem a ( YNAQ da sensibilidade e
Nautas & tarmbo tambores e acompanhar o expressar EXECUTADA da razho, colabora
e para encer res audio. ritma dos emogdes, coma
feino das voza;'s tambores, desenvolver a comunicagdo,
com o corat om linguagem, a express&o corporal
preparacdo para a memédla €0 e soclalizagSio,
apresentagdo do sensa ritmico, estimula a
primelro samestre além de estimular concentragao e a
. a cratividade ¢ a memaria, além de
imaginagao. . ser uma dtima




forma para as
criangas brincarem
e se divertirem.

FORMAS DE AFER'CAO DAS ATIVIDADES: Listade presenga; relatdrio mensal de atividades ¢ através do formulério de pesguisa de satisfagao.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSCS INFORNE O RESULTADOS EXECUGAD JUSTIFICATIVA
PARTICIFANTES UTILIZADOS HUMANCS INDIGE ALCANGADOS
UTILIZADO | QUANTITATIV PORMEYO DE
3 0 CADA
MENSURAVEL ATIVIDADE
{(NIMERO) REALIZACA
CONFOME 0S8 CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS TRABALHO
PARA CADA
ATIVIDADE
NO PLANO DE
TRABALHRQ
(0] Oficina ( ) INTEGRAL | Diante da falta de
Alletismo e contato dos
Cidadania responsdvels pelo
{ ) PARCIAL projete, & atividade
permanece
X ) NAO | suspensa até o
EXECUTADA momento.

FORMAS DE AF ERlCAO DAS AT|V|DADES: Lista de presenga; relatario mensal de alividades e através do formuldrio de pesquisa de satisfa¢ado.

ATIVIDADE 03:




DESCRIGA

-

Q7D . 8 .
M 4 METODOLCGIA PARTIglPA PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME © RESULTADOS EXECUGAC | JUSTIFICAT 1y,a
NTE UTILIZADO HUMANCS INDICE ALCANGADOS
S 5 UTILIZADO QUANTITATIVO POR MEIC DE
s MENSURAVEL | CADA ATIVIDADE
{NUMERD) REALIZADA
CONFOME O3 CONFORME
INDICADORES PLANQO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
04 Joufg;éna de irﬁi;?acao 69 criancas. Criangas Judoguis Sensei Nem todas as | Permite queas (X) INTEGRAL A importnCig o,
Outen Ukemi insertas. criancas criancas Judd Para
i . conseguem aprimorem suas criangas
;s:elrﬂkik:im‘ desenvolver os | capacidades () PARCIAL pequenas,
yoko ukermi. movimantos de | fisicas, como .| reside na g,
Golpe De ashi forma  adequada, | forga. flexibilidade }  NAO | capacidade 4
harai. sendo necessario o | e equilibric, e EXECUTADA | promover o
Alongamento auxilio do Sansei. melhorem sua desenvOlNiMmen
' coordenagac giobal,
motora. abrangenda
aspectos fisiggg
cognitivos ;
emocionais.

F A i
ORMAS DE AFER'GAO DAS ATIVIDADES: tista de presenga; relatdrio mensal de atividades e através do formuldrio de pesquisa de satisfagéo.

ATIVIDADE 4:

F L
ORMAS DE AFER!CAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatorio mensal de atividades e através do farmulario de pesquisa de satisfagio.




QTD | DESCRIGA | METODOLO o .
A p GIA PARTI(I;‘IIPANTE PUBLICO | MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS | EXECUGAO | JUSTIFICATIN o
s UTILIZADO | HUMANOCS iNDICE ALCANGADOS
] UTILIZABO QUANTITATIVO POR MEIO DE
S MEN_SURAVEL CADA ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME OS5 CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
04 Ofici Aquecimen i .
Ginég;ca de GE?I‘I"I to a 67 criangas. Inscritos Cs materlais | Professora 0 mede eainda | pesenvolver a { X ) Alraves da
Artistica brincadeira utilizacios persiste e algumas | potencialidade INTEGRAL pratica Widica &
pega-pega e foram: criangas preferem | ciadara de cada estimulante da
. alongamento calbxa de apenas 95 | alunoc, as PARCIAL ginastica
com imiando os som, exercicios de s0lo. | pabilidades ) artistica, as
bichos, em cadeiras & motoras ) criangas
seguida bambolts. melhorando a )} NAO | desenvolvern 5
sequéncia consciénsia EXECUTADA | capacidade de
béasica de carporal, a interagirem
ginastica, j4 em coordenaglo socialmente &
preparagio para motorae a aprenderem 3
a apresentacdo. concentragéo. Zdar f‘fgg‘e
esafi
conquistas.
\—J
ATIVIDADE 5:

FORMAS DE AFE -
RICAO DAS ATIVIDADES: vista de presenca; relatério mensa de atividades e através do formulério de pesquisa de satisfagdo.




discutiu sobre o
tema abordado
nolivioe o
entendimento
deles sobre o
respeito que
devemos ter
CONOSCOo e com
o outro, assim
discutindo
também sobre
atitudes
positivas e
negativas deniro
da sala.

outro.

QTDA { DESCRICAO | METODOLOGIA Ne PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O | RESULTADOS EXECUGAQ JUSTIFICACT 30
PARTICIPANTES UTILIZADOS | HUMANOS INDICE ALCANGADOS
URLIZADOS | QUANTITATIVC | PORMEIODE
MENSURAVEL CADA
(NUMERQ) ATIVIDADE
CONFOME OS5 REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTGS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHO
04 Oficina  de | Na parte externa | 68 criangas Inscritos Livro “e eu Educadora Cas criangas, | Trazer { X ) INTEGRAL Ter atengla o
contagdo de | do lar embaixo com isso” todas siuagdes do CU'da:SO:‘; Yida,
Historias de uma arvore a rticiparam da | colidiano para com 08 outrog
educadora fez a F:da P de | mostrar as () PARCIAL uma atitude
leitura do fivro "e conversa com | relagdes de fundamentz)
eu com isso” algum respeito que ( ) NAQ | para uma bog
para os comentério deve existir EXECUTADA convivénciz,
assistidos, em pertinente. entre as
um segundo pessoas,
momento, em trabalhando a
uma roda de empatiaeo
conversa, cuidado com o

ATIVIDADE 6:




do cartdo para
ser emregue no
dia das mées.

{

de aprenderem
a comunicar-se
com ocutros.

NO
QTDA | DESCRIGAG | METODOLOGI | PARTICIPANTES | pygico | MATERIAIS | RECURSOS | INFORMEO | RESULTADOS EXECUGAD | JUSTIFICATIVA
A UTILIZADO HUMANCS INDICE ALCANCADOS
) UTILIZADOS | QUANTITATIVO POR MEIO BE
MENSURAVEL CADA
(NUMERQ) ATIVIDADE
CONFOME 0OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
04 | Oficina Em sala a 73 criangas inscritos Pape Educadora Todas as Desenvolver a | ( X }INTEGRAL | Aprimorara
Artistica professora vermelto, criangas se expressio comunicagdo & ——
dobrou as tinta envolveram na | anistica, desenvolvimemc—
fothas no branca, atividade,pais | linguagem () PARCIAL socioemocional  dessms
formato do coragéo em lodos queriam (esciita e criangas, dlem cililte
cartéo e EVA, surpreenderas | verbal), ( NAO | fortaiecer o vine  ule———
carimbou a méio pincel, laps maes. comunicagio, EXECUTADA familiar é muito
de cada de cor, giz coordenagio importante na
assistido com decera, motora fina e formacao de urmmm
tinta branca ¢ o socializagdo. Ao individuo.
coragdo em Eva expressar seus
na paris da sentimentos &
frente do cartio idelas em um
para formar cartdo, as
uma fior, depois criangas
as criangas praticam a
expressaram escrita. o
seu ’ desenho, a
desenvolviment pintura e outras
o artistico na formas de
parte de dentro expressao, além

FORMAS DE AFERIC;\O DAS ATlVlDADESZ Lista de presenca, relatério mensal de mivida‘;es @ através do formulério de pesquisa de satisfagdo.



ATIVIDADE 7:

usaram o mouse
para selecionar
cores e colorir as
imagens, assim
reforgando o uso
do mouse,

e aprenderem a
se locomover em
um site por meio
de opgoes.

~—
Q;D DES%RIQA METODOLOGIA N® PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME © RESULTADOS EXECUGAD | JUSTIFICATEEIVA,
PARTICIPANT UTILIZADO HUMANOS iNDICE ALCANGCADOS
ES ] UTILIZADO QUANTITATIVO POR MEIO DE
S MENSURAVEL CADA ATIVIDADE
{NUMERO) REALIZADA
CONFOME OS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
04 | Oficina Antes de dar inicie | 69 criangas inscritos Computador | Professor Mais da metade da | E esperado que x y | Famiiarizar ==
Inclusdo a aula, foram es, mouse g turna teve bastante | os alunos se INTEGRAL revisar 0 UsCms do
Digital Le‘;'_sados os site Colorir- dificuldade em | sintam mais mouse cormn =8
otoes do mouse, online mantes a pintura | confiantes e PARCIAL | 2'unos. para  que
erm seguida, as dentro das linhas. acostumados com | ) consigam us—a-lo
criancas, 0 mouse, sendo mais facilme  nte
orientadas pelo capazes de NAO | em aulas
professor, selecionar opgdes, | EXECUTADA futuras.
acessaram o site identificar
colorir.com e simbolos simples

FORMAS DE AFER!CAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatéric mensal de atividades ¢ através do formulério de pesquisa de satisfagao.

META 3:

ATIVIDADE 1:



FOR -
MAS DE AFER!CAO DAS ATIVIDADES: Listade presenga; registro da participagio em evoluglo de prontudrio e através de relatorio mensal.

ATIVIDADE 2:

QTDA | DESCRICAQ | METODG o .
¢ LOGIA o ARTICITIPANTE PUBLICO | MATERIAIS | RECURSOS | INFORMEO | RESULTADOS EXECUGAD JUSTIFICATIVA,
S UTILIZADOS | HUMANOS INDICE ALCANGADOS
UTILIZADOS QGUANTITATIVO POR ME!IO DE
MENSURAVEL CADA
[NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORNME
PREVISTOS PLANC DE
PARA CADA TRABALHC
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALMRO
o Grupe  de , .
Passeios g; T;g;z '-'sio ::-ﬁ 33 criangas Inscritos Van cedida | Educadoras, | Algumas promover a !l ( X )INTEGRAL E uma oportunida de
passeio até o pela psicéloga criangas ficaram | interagdo  entre de promover o
Museu de Promogcdo assistente mais  fimidas, | diferentes ( ) PARCIAL desenvolvimento
Histria Natural Social sccial e | por ndo | geragdes, com o integral O
da cidade. L& coordenadara. | conviverem no | inluito de A cnaneas,
encontramos seu  cotidiano | enriquecer o { ) NAQ | enriquecendo  se—==suga
com alguns com idosos, mas | aprendizado e © EXECUTADA aprenFlnzaggm
internos do Asilo loge se | desenvolvimento através da interac———agq
580 Vicente & o sottaram. das  criangas, com out m——
Curador do aém de geragdes & cCOMummmmm o
Museu elaborou fortalecer patriménio
uma  atividade vinculos afetivos cultural. Ee=—=sa
intergeracional & SqCi2is. pritica  ofere=——=ce
onde idosos Ie beneficios soCi/e—m—=ig
crian cognitivos é
e emocionais, 2l é
g:::;:me foram de forialecer n;
a procura de vinculo er—tre
partes de diferentes fgi:xag
animais eiéri:rats e amph;_r o
ind repertorio  CU R wm—r
seguingo pitas. das criangas. al
|




QTDA | DESCRIGAO | METODOLOGIA |  N° .
Clpzﬂﬁg‘s PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS | INFORMEO | RESULTADOS | EXECUGAO | JUSTIFICATA—~
UTILIZADOS | HUMANCS iNDICE ALCANGADOS -
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | PORMEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NOMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS | REALIZADA
INCICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE | TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ecuing ATIVIDADE
o) equencia
nas No més de
:egt:::a des (1 )INTEGRAL n3o acor'_t:_)ca i
ventos —
( }PARGIAL nenhum ever—-tg_ Lt
(x) NAO
EXECUTADA |

FORMAS DE AFERI :
CAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e atraves do formulario de pesguisa de satisfagéo.

META 4
ATIVIDADE 1:
QTDA | DESCRICAC | METODCLOGIA \e ;
PARTIOPANTE PUBLICO | MATERIAIS | RECURSOS INFORME O ; RESULTADOS EXECUGAO JUSTIFICA™ Ty,
S UTILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANGADOS A
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS | REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHRO

FORMAS DE AFERIGA :
CAO DAS ATIVIDADES: Uista de presenca; relaldrio mensat de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacho.




04 Oficina Na sala de 76 crnangas ; j ] - . Auiliar no X INTEGRAL Reconhecelr que=—=
Diversidade | video a ¢ Inscritos i'l:r;:tr?ensasa, Educadora .:5 Cnang::tante desenvolvimen X todas as coisas
Cuttural educadora fez a folha de c'ﬁ‘:fsr;‘s <obre toda () PARCIAL ;::_os.s_:_;,errcli nomes=—= ©
leitura do livro suifite, lapis, ac diversidades | linguagem, da zn_?m |cta ozemr
"0 nome da giz de cera. d o sua | memoéria eda lferenies D
gente” para as de nc:'tnnles. atengao, ( JNAO sociedade eMm O m——c
criangas, em um imgortancia. habilidades EXECUTADA vivemos,
segundo fundamentais contribuindo pamme——
momento para e f:onst_ruc;ao da
aconteceu uma aprendizado e |de_enhdade da
roda de o crianga,
conversa para desenvelvimen incentivando-a —=a
debater o tointegral da reconhecer Selmma
assunto crianga. lugar no mundc—m=._
abordado no
lvroe o
entendimento
detas sobre o
Mmesmo pois
essa atividade
vai agregar ao
nosso projeto
identidade. E
em um terceiro
momento em
fizeram um
desenho de si
MEesmMos e 0 sey
nome para
finalizar a
atividade.
ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRIGAQ | METODOLOGIA Ne PUBLICO | MATERIAIS | RECURSOS INFORME O | RESULTADOS EXECUGAO JUSTIFICA™ T
PARTICIPANTE UTILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANGADOS
5 UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
{NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME O3 REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANC DE
PARA CADA TRABALHO




ATIVIDADE NO

PLANO DE
TRABALHRO
Oficina As criangas 71 criangas Inscritos Grios de Educadara Algumas Despertar o ( X )INTEGRAL c.ompreerédero
Educar para | foram feijio, criancas tiveram | interesse dos processo de
a Vida convidadas a algodio, aguma assistidos pela ( ) PARCIAL germinagao aeus
seguirem 6 canetinhas e dificuldade com | natureza, graos, percebeNcie—,
passos para o copa textura do ensinar sobre que o feijao nip
plantio dos descartavel. algodao. germinagio e yNAO nasce de um dia
graos de feijao: crescimento de | EXECUTADA para o outro.
plantas,
1.Umedecer o desenvolver
algoddo, sem habilidades de
colocar agua observagdo e
demais pois interagdo
poderia fazer social, a
com que oS coordenacio
graos nio se motora fina e
desenvolvessem grossa, a
; percepgac
2. Colocar o visual, olfativa
algod&o e tatil, e
molhade no desenvolver a
fundo de um compreensao
copo, sobre a noGao
3.Posicionar os de tempo.

grdos de feijéo
em cima do
algodao sem
cobri-los, pois,
se abafados,
poderiam
apodrecer e ndo
germinar,

4. Colocaro
copo em um
local bem
iluminado que
recebesse luz
solar,

S.Regar sempre
gue necessario;
6 Acompanhar o
desenvolviment
o dos brotos.




I
- . i fisfacao.
FORMAS DE AF ER'CAO DAS ATIVIDADES: Lsta de presenca; refatorio mensal de alividades e através do formulario de pesquisa de sal

META 5

ATIVIDADE1 _ 3 52 de satisfacdo.
FORMAS DE AFERICAO DAS ATIVIDADES: Listace presenca; relatdrio mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satis!



lar nas mesas do
parque cada crianga
colocou terra em
sel vaso e plantou
sua prépria
suculenta.

QTDA | DESCRIGAO METODOLO! " v
GIA PARTIOE a7es | PUBLICO | MATERIA'S | RECURSOS | INFORMEO RESULTADOS | EXECUGAO | JUSTIFICATI "V~ A
UTILIZADOS HUMANOS INDICE ALCANGADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 03 REALIZADA
INDICACORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHRO
04 Oficina Meio | Em sala as cri i
Arvibletite Cetre n::g:n%a 70 criangas Inscritos Garrafas pet, | Educadora As criangas | Desenvolver a ( X ) As suculentass, B
confecgéo dos estilete ficaram responsabilidad | |NTEGRAL serem reslster—-utan
vasos que j& Usado | entusiasmadas e, paciéncia, faceils de cu- It§ Va'
estarfo cortados somente com o plantio. empatia, so ideais pa 1Com— a'
pela educadora, pela coordenagao ( ) PARCIAL criangas, qu’
cada assistido tera educadora), motora & podem :
o0 seu momento de fita colorida, consciéncia 0 NAC | acompanhar se
criatividade para terra, cola, ambiental. EXECUTADA desenvolvime Bt e :
decorar do seu caneta aprender se———p,
préprio gosto, no pitoto, e [ e—— e:
segundo momento mudas de bdsicas ;
na parte externa do suculentas desenvolver :
senso
ST

responsabilid=d====a_

2. Demonst i ; ‘
re os percentuais conforme Monitoramento e Avaliacao apresentados no Plano de Trabalho

Comentérios

Declaragéio Mensal do Servigo
Descricao

Quantidade
Prévia Real




Reunides entre equipe téenica CMDCA

80% 100% Conforme regulamentacio interna do conselho, nosso encortro é
referente a 1 x por més exceto quando houver a necessidade de um
encontro extra.

neRe e e e 80% 100% As reunioes acontecem uma vez ao més, para planejamento e
organizagio dos trabalhos e neste més paraa votagio da nova gestio.

RepNies supe S peionica e pestio 8o% 100% As reunises acontecem duas vezes ao més, para plangjamento e
organizagio dos trabalhos.

Visitas téenicas nas instituigdes de ensino 80% 100% No momento do encaminhamento é importante o contato com a
escola para alinhamento das expectativas para com a crianca

mpanhamento das frequéncias dos participantes nas atividades da 0SC 80% 100% O acompanhamento se deu através de lista e observagio.
Avaliciio das participagdes através dos indicadores quantitativos, 80% 100% Com o caminhar do ano, a frequéncia passa a ser total.
Avaliagio familiar com pesquisa de satisfacio 80% 00% As pesquisas acontecerio em junho e novembro do ano em clarso,

/ i
/ {
>, WAL -Vl Frodae 6

- —f &4 S S

Helene Gatien
Assustenye Social

Itapira, 16 de junho de 2025.

LN

Adridna Cristina Gonzales Richieri
Coordenadora




