
ANEXO 3: COMPROVAÇÃO DAS METAS/ATIVIDADES 

OSC parceira: Lar São José 

Período de Monitoramento: março de 2026. 

Termo de Fomento:007/2026 – Processo 0294/2025  

A. Usuários atendidos no 
Serviço durante o período de referência 

Total Sexo 
0 a 6 

anos 

6 a 15 

anos 

15 a 17 

anos 

18 a 29 

anos 

30 a 59 

anos 
60 anos ou 

mais 

A.1.Quantidade e perfil das pessoas atendidas 

no período de referência  

 

95 

 

Masculino 04 a 06= 28 19     

Feminino 04 a 06= 31 17     

 

. 

B. Cadastramento de pessoas durante o período de referência Total 

B.1. Pessoas referenciadas ao CRAS  95 

B.2. Pessoas referenciadas ao CREAS   00 

B.3 Pessoas inseridas no serviço no período de referência  08 

B.4 Pessoas desligadas do serviço no período de referência 00 

B.5 Vagas disponíveis na OSC no período de referência pelo MROSC 5 

B.6 Usuários cadastrados no CAD ÚNICO                                                                            88 

 

 

 

 



1. Descrição detalhada das metas/indicadores: (inserir as atividades realizadas pela OSC conforme previsto no Plano de Trabalho) 

META 1:  

 

ATIVIDADE 1: 

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

 

META 2:  
 
ATIVIDADE 1: 

 
 

     FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

 
 

QTDA 
 
 
 
 

DESCRIÇÃO 
 
 

Nº de profissionais ativos 
 
 

 

Nº de dias úteis de serviço Nº de dias que o profissional trabalhou 

 

01 

 
Higienização, manutenção e organização dos 
ambientes onde as crianças circulam. 

1 22 22 

QTDA 
 
 
 

DESCRIÇÃO 
 
 

Nº de profissionais ativos 
 
 

 

Nº de dias úteis de serviço Nº de dias que o profissional trabalhou 
 

 
01 

 

Orientação e acompanhamento no planejamento 

e aplicação de atividades, visando o 
desenvolvimento global, com foco na autonomia 
dos inscritos. 

1 22 22 



      META 3:  

 

      ATIVIDADE 1:  

      

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

. 

META 4:  

 

ATIVIDADE 1:  

 

FORMAS DE AFERIÇÃO DAS ATIVIDADES: Lista de presença; relatório mensal de atividades e através do formulário de pesquisa de satisfação. 

 

 

 

 
 
 

QTDA 
 
 
 
 

DESCRIÇÃO 
 

 

Nº de profissionais ativos 
 
 
 

Nº de dias úteis de serviço Nº de dias que o profissional trabalhou 
 

 
01 

 
Fortalecer a convivência familiar e comunitária, 
complementando o trabalho social com famílias e 
prevenindo situações de risco social.  

1 22 22 

QTDA 
 
 
 
 

DESCRIÇÃO 
 

 

Nº de profissionais ativos 
 
 
 

Nº de dias úteis de serviço Nº de dias que o profissional trabalhou 
 

 
01 

 
Elaboração de atividades psicossociais que visem 
o bem estar emocional dos envolvidos. 

1 22 22 



 
 

 
 
 
 
 
Itapira, 15 de abril de 2026. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PRESTAÇÃO CONTAS 

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS 

ÓRGÃO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Itapira  -  Verba Federal   

Termo de Fomento 007/2026 Processo 0294/2025Dispensa 002/2026   

OBJETO: Parceria     

EXERCÍCIO: 2026     

MÊS DE REFERÊNCIA: MARÇO     

OSC BENEFICIÁRIA: LAR SÃO JOSÉ    

CNPJ: 49.915.549/0001-03     

ENDEREÇO E CEP: RUA SÃO JOSÉ, 231 CEP 13.974-290   

RESPONSÁVEL PELA OSC: WHILMA ALEJANDRA GERVACIO CATOLOS  

TÉCNICO RESPONSÁVEL PELO PROJETO: HELENE GATIEN   

VALOR TOTAL RECEBIDO:  R$  10.000,00    

     

    
DEMONSTRATIVO DOS RESPASSES PÚBLICOS 

RECEBIDOS     

Origem dos Valores Doc. De   Data  Valores 

Recursos (1) 
Previstos -

R$ Crédito - n°   
Repassados-

R$ 

Emenda Parlamentar R$ 10.000,00 550171000065408 05/03/2026  R$     10.000,00  

Estorno tarifa       
 R$           
124,90  

Receita com Aplicações Financeiras dos Repasses Públicos     

 Total   R$     10.124,90  

     Recursos Próprios Aplicados pela Entidade   

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal    

O signatário, na qualidade de representante da entidade beneficiária: Lar São José  

de Itapira vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicação dos recursos recebidos no exercício   

supra mencionado, na importância de R$ ( Dez milreais )   

     

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS  

Categoria Finalidade da Despesa Período de  Origem do  
Valor 

Aplicado  

  Realização  Recurso (2)  R$  

         

RECURSOS HUMANOS Março  Emeda  
 R$    

17.810,99   

Tarifa e ser estornada        



         

Total das Despesas     
 R$    
17.810,99   

Recurso Público não Aplicado   
 R$                   
-     

Valor Devolvido ao Órgão Concessor  
 R$                   
-     

Valor Autorizado Para Aplicação no Exercício Seguinte    

(2) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Próprios   

     

REPROGRAMAÇÃO DE SALDO   

SALDO ANTERIOR  R$                                  9.634,92    

MATERIAL CONSUMO  R$                                           -      

RECURSOS HUMANOS  R$                                           -      

SERVIÇOS TERCEIROS  R$                                           -      

REPROGRAMAÇÃO MÊS SEGUINTE  R$                                  1.948,83    

MATERIAL CONSUMO     

RECURSOS HUMANOS     

SERVIÇOS TERCEIROS     

     

Itapira,  10 de Abril de 2026 
 

 
 

    

     

 

 

 

     

     

   

 
 
 
 
 
 
 
 



DATA  DOC. 
N° NOTA 
FISCAL 

 NATUREZA 
DESPESA   FORNECEDOR  Valor  

06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Adriana Cristina Gonzales Richieri 
 R$      

3.014,39  

06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Etelvina Maria da Silva Guideti 
 R$      

1.739,97  

06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Cristina Rossi Vesco 
 R$      

2.760,16  

06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Helene Gatien 
 R$      

2.816,48  

06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Adriana Cristina Gonzales Richieri 
 R$      

3.906,16  

06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Cristina Rossi Vesco 
 R$      

3.573,83  

          

        
 R$    

17.810,99  

     

     

 Itapira,  10 de Abril de 2026   

     

 

 

 
 

  
 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


