~ >~ Missao: Proporcionar a criancga e ao adolescente a oportunidade

I AR SAO 'os E de convivio social, com valores éticos e morais,
contribuindo para a formacao da cidadania.

Utilidade Publica Municipal Lei N 625 de 29/07/64 - Utilidade Publica Estadual Lei N® 9393 de 07/06/66 - Utilidade Publica federal
Decr. N© 69.081 de 17/08/71 - Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) sob N¢ 51.935/62 e Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social - Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social N2 16 - Registro no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescentes sob N° 08/91 - Secretaria Assisténcia e Desenvolvimento Social N° 1.300/61 - CNPJ 49.915.549/0001-03

Rua Sao Jose, 231 - Fone/Fax (19) 3863-1363 - (19) 3843-7078 - CEP 13974-290 - ltapira - SP - E-mail: larsaojoseita@gmail.com

ANEXO 3: COMPROVACAO DAS METAS/ATIVIDADES
OSC parceira: Lar S3o José
Periodo de Monitoramento: margo de 2026.

Termo de Fomento:007/2026 — Processo 0294/2025

A Usuér_ios atendidos no ] o Total Sex0 0ab6 6al5 15a17 18a29 30a59 | 60 anos ou
Servigo durante o periodo de referéncia anos anos anos anos anos mais
A.1.Quantidade e perfil das pessoas atendidas Masculino | 04 a 06= 28 19
no periodo de referéncia 95 Feminino | 04 a06= 31 17
B. Cadastramento de pessoas durante o periodo de referéncia Total
B.1. Pessoas referenciadas ao CRAS 95
B.2. Pessoas referenciadas ao CREAS 00
B.3 Pessoas inseridas no servico no periodo de referéncia 08
B.4 Pessoas desligadas do servi¢o no periodo de referéncia 00
B.5 Vagas disponiveis na OSC no periodo de referéncia pelo MROSC S
B.6 Usuaérios cadastrados no CAD UNICO 88




1. Descricdo detalhada das metas/indicadores: (inserir as atividades realizadas pela OSC conforme previsto no Plano de Trabalho)

META 1:

ATIVIDADE 1:

QTDA

DESCRICAO

N° de profissionais ativos

N° de dias uteis de servigo

N° de dias que o profissional trabalhou

01

Higienizacdo, manutencdo e organizacdo dos
ambientes onde as criangas circulam.

22

22

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

META 2:

ATIVIDADE 1.

QTDA DESCRICAO N° de profissionais ativos Ne° de dias Uteis de servigo N° de dias que o profissional trabalhou
01 Orientacdo e acompanhamento no planejamento

e aplicagdo de atividades, visando o
desenvolvimento global, com foco na autonomia
dos inscritos.

22

22

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.




META 3:

ATIVIDADE 1.
QTDA DESCRICAO N° de profissionais ativos N° de dias Uteis de servigo N° de dias que o profissional trabalhou
01 Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria,
. . 1 22 22
complementando o trabalho social com familias e
prevenindo situag@es de risco social.

FORMAS DE AFERK}AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacao.

META 4:
ATIVIDADE 1.:
QTDA DESCRICAO N° de profissionais ativos Ne° de dias uteis de servigo N° de dias que o profissional trabalhou
01 Elaboracgédo de atividades psicossociais que visem
’ g 1 22 22
0 bem estar emocional dos envolvidos.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacao.
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Itapira, 15 de abril de 2026.



PRESTACAO CONTAS
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Itapira - Verba Federal
Termo de Fomento 007/2026 Processo 0294/2025Dispensa 002/2026
OBJETO: Parceria
EXERCICIO: 2026
MES DE REFERENCIA: MARCO
OSC BENEFICIARIA: LAR SAO JOSE
CNPJ: 49.915.549/0001-03
ENDERECO E CEP: RUA SAO JOSE, 231 CEP 13.974-290
RESPONSAVEL PELA OSC: WHILMA ALEJANDRA GERVACIO CATOLOS
TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO: HELENE GATIEN
VALOR TOTAL RECEBIDO: R$ 10.000,00

DEMONSTRATIVO DOS RESPASSES PUBLICOS

RECEBIDOS
Origem dos Valores Doc. De Data Valores
Previstos - Repassados-
Recursos (1) R$ Crédito - n° R$
Emenda Parlamentar R$ 10.000,00 550171000065408 05/03/2026 R$ 10.000,00
R
Estorno tarifa 12390
Receita com Aplica¢cdes Financeiras dos Repasses Publicos
Total | R$  10.124,90
Recursos Proprios Aplicados pela Entidade

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal

O signatario, na qualidade de representante da entidade beneficiaria: Lar S&o José

de Itapira vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicacédo dos recursos recebidos no exercicio
supra mencionado, na importancia de R$ ( Dez milreais )

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS
Valor
Categoria Finalidade da Despesa Periodo de Origem do Aplicado
Realizacéo Recurso (2) R$
R$
RECURSOS HUMANOS Marco Emeda 17.810,99
Tarifa e ser estornada




R$
Total das Despesas 17.810,99

R$
Recurso Publico ndo Aplicado -

R$
Valor Devolvido ao Orgdo Concessor -

Valor Autorizado Para Aplicagdo no Exercicio Seguinte

(2) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios

REPROGRAMAGCAOQ DE SALDO

SALDO ANTERIOR R$ 9.634,92
MATERIAL CONSUMO R$ -
RECURSOS HUMANOS R$ -
SERVICOS TERCEIROS R$ -
REPROGRAMACAO MES SEGUINTE R$ 1.948,83
MATERIAL CONSUMO

RECURSOS HUMANOS

SERVICOS TERCEIROS

Itapira, 10 de Abril de 2026

;Y ’;)1 AN '(/\&/
Whilmg/Alejandré Gervacio Catolos
/ Diretotd Presidente




N° NOTA NATUREZA
DATA DOC. FISCAL DESPESA FORNECEDOR Valor
06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Adriana Cristina Gonzales Richieri 3 0?539
06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Etelvina Maria da Silva Guideti 1 759$97
] . . R$
06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Cristina Rossi Vesco 2.760,16
_ ) R$
06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Helene Gatien 2.816.48
06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Adriana Cristina Gonzales Richieri 3 9§6$16
. L . R$
06/03/2026 Recibo Recursos Humanos Cristina Rossi Vesco 3.573,83
R$
17.810,99

Itapira, 10 de Abril de 2026

- Yt H/

[}

Whnlma Alejandré Gervacio Catolos
/ Diretotd Presidente




