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PRES I AUAD CUNITAS
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de ltapira -
OMENTO: 002/2024
Zgg?o?iienmmemo DE CRIANGAS DE 4 A6 ANOS E 6 A 17 ANOS
EXERCICIO: 2024
MES DE REFERENGIA: JULHO '
0OSC BENEFICIARIA: LAR SAO JOSE
CNPJ: 49.915.549/0001-03

s 3.974-290
ENDERECO E CEP: RUA SAO JOSE, 231 CEP 1
RESPONSAVEL PELA 0SC: WHILMA ALEJANDRA GERVACIO CATOLOS

TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO: HELENE GATIEN
VALOR TOTAL RECEBIDO: R$ 28.366,62

DEMONSTRATIVO DOS RESPASSES PUBLICOS RECEBIDOS

Origem dos Valores Doc.?. De Data \:'alo:;ass -
Recursos (1) Previstos -R$ | Crédito - n° Repassa :6 6-62
Prefeitura Municipal de Itapira R$ 28.366,62 34260415 05/07/2024 R$ 28,3686,
Receita com Aplicagoes Financeiras dos Repasses Publicos| R$ 192,64
Total | RE  28.559,26
Recursos Proprios Aplicados pela Entidade

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal

O signatario, na qualidade de representante da entidade peneficidria: Lar S8o Jose
de Itapira vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicagéo dos recursos recebidos no exercicio

supra mencionado, na importancia de R$ 28.366,62( Vinte e oito mil, trezenteos e sessenta e seis
reais e sessenta e dois centabos )

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS
Categoria Finalidade da Despesa Periodo de Origem do | Valor Aplicado
Realizagdo Recurso (2) R$
MATERIAL CONSUMO Julho Prefeitura R$ 4.983,01
RECURSOS HUMANOS Julho Prefeitura R$ 17.639,21
SERVICOS TERCEIROS Julho Prefeitura RS 5.053,15
Pagamento errado ( a estornar ) Julho Prefeitura R$ 10,00
Total das Despesas R$ 27.685,37
Recurso Puablico ndo Aplicado R$ -
Valor Devolvido ao Orgao Concessor R$ -
Valor Autorizado Para Aplicagdo no Exercicio Seguinte

(2) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios

REPROGRAMACAO DE SALDO

SALDO ANTERIOR R$ 31.529,78
MATERIAL CONSUMO R$ -
RECURSOS HUMANOS RS -
SERVICOS TERCEIROS R$ =
REPROGRAMACAQ MES SEGUINTE R$ 32.403,67
MATERIAL CONSUMO

RECURSOS HUMANOS

SERVICOS TERCEIROS

Itapira, 10 de Agosto de 2024

-
A
?’X% Ui
Whillra Alejafdra Gervacio Catolos
I Diretora Presidente
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de convivio social, cem valores éticos e morais.
contribuindo para a formagéo da cidadania.

e ——— e
Utiidade Publica Municipal Lei N? 6.
Decr. N 69.081 de 17/08/71 - Registr
Benelicente de Assisténcia Social - Regs!
Direitos da Grianga e Adolescentas sob N® 08/91 - Secretaria Assisiéncia & Des!

Rua Séo José, 231 - Fone/Fax (19) 3863-1363 - (1 9) 384

9.7078 - CEP 13974-290 - ltapira -

25 de 29/07/64 - Utlidade Publica Estadual Lei N° 9393 de 07/06/68
o no Conselho Nacional de Assisténcia Social (
ro no Conselho Municipal de Assisténcia Social N¥ 1

envolvimento Socal

utilidade Publica federal

CNAS) sob N° 51.935/62 e Certificado de Enlidade
6 - Registro NG
} N© 1.300/61 - CNPJ 49915 549/0001-03

SP - E-mail: larsacjoseita@gmail.com

Conselho Municipal dos

—

DATA DOC. [NUMERO NATUREZA DESPESA | FORNECEDOR VALOR
28/06/2024 287806 Material de Consumo__|Silvana Baiochhi Gongalves R$ 125,10
01/07/2024 44 Servicos de Terceiro |Edmil Contessoto R$ 250,00
03/07/2024 840581 Material de Consumo__[Antonelli Supermercados R$ 262,89
03/07/2024 Recibo Recursos Humanos ___|Adriana C. Gonzales Richieri R$ 2.624,01
03/07/2024 Recibo Recursos Humanos | Cristina R0sSsi Vesco R$ 2.401,55
03/07/2024 Recibo Recursos Humanos __[Helene Gaiten R$ 2.452,03
03/07/2024 Recibo Recursos Humanos __|Thalita R R. Santos Delfino R$ 1.729.12
03/07/2024 Recipo Recursos Humanos __ [Maiara Regina Gomes Jose RS 1.729,12
03/07/2024 Recibo Recursos Humanos __|Etelvina Maria Silva Guideti R$ 1.512,31
10/07/2024 131404 Material de Consumo __|Comércio de Gaz Aurelio R$ 428,00
10/07/2024 Recibo Servigos de Terceiro _[Weclix Telecom R$ 199,90
10/07/2024 Recibo Recursos Humanos __|Fundo de Garantia Tempo Servico R$ 951,10
12/07/2024 Recibo Servicos de Terceiro Matheus Henrique Reis R$ 140,00
12/07/2024 3379-1 Servicos de Terceiro__|A. Cristina Barbosa Cia Ltda RS 710,00
18/07/2024 Recibo Servicos de Terceiro _{Companhia Paulista Forca e Luz R$ 1.126,00
19/07/2024 Recibo Recursos Humanos  |Receita Federal R$ 1.072,45
20/07/2024 Recibo Servigos de Terceiro | Telefonica Brasil S/A R$ 100,00
3310712024 841151 Material de Consumo  |Antonglli Supermercados R$ 135!,53
zsjg;ggg: 1461_28 Mate_riai de Consumo |BJF Eletrica e Hidraulica R$ 208,88
e Recibo Servigos de Terceiro __|Telefonica Brasil S/A RS 220,61
OTio0o 81490387 Mater!al de Consumo |Antonelli Supermercados RS 154 .96
s 21;;3 Material de Consumo__|Irméos Cologo RS 68476
56/07/2024 1425? Maten_al de Consumo Dgposito Marchioretto RS 799:54
1o i I\I\::::::II 22 gonsumo Alianga Distrib. Frios e Laticinios RS 328,96
070772024 v Jolna _I?nsur_no Allgnga Dlstrlb. Frios e Laticinios RS 253,15
5610712024 SiETE t; erceiro  |Seicon §|stema Emp Convenio R$ 1.124,20
Material de C

50/07/2024 SEoETE ! onsumo |Antonelli Supermercados R$ 1.287,84
26/07/2054 = Materlal de Consumo |Silvana Baiochhi Gongalves R$ 133'40
3/10/1600 35 Serv!cos de Terce?ro Caio Magalhdes de Souza R$ 200’00
ST = Servigos de Terceiro_[Valeria Ap Vitorio RS 580.00
29/07/2024 Recibo 22”59“’ de Terceiro _|Stefla R de Godoy RS 280,00
29/07/2024 Recibo Serrz:gg: g: ;2;22:;2 ﬁzlr;l?é\:ittc;r;omo S RS az2dd

29/07/2024 - R
11725 I\;La;g:;l de Consumo Ismagl Henrique Vasconcelos Rg 312223

os Humanos _ |Etelvina Maria Silva Guideti ’

R$ 27.675,37

Itapira, 10 de Agosto de 2024

ﬂ’b/}%/M |

Whilm% Alejandra Gervacio Catolos
Diretora Presidente
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. - Utilidade Publica federal

Utiidade Publica Municipal Lei N°® 625 de 29/07/64 - Utilidade Publica Estadual Lel N* e dﬁe %?%?56:?52 eU éﬂniﬂcado de Entidade
Decr. N® 69 081 de 17/08/71 - Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) sob . Conselho Municipal dos

: . : : = i no
Beneficente de Assisténcia Social - Registro no Conselho Municipal de Assisiéncia Social N® 16N, ?%%3:’5?‘ - CNPJ 49.915.549/0001-03
Direitos da Crianga e Adolescentes sob N° 08/91 - Secretaria Assisténcia e Desenvolvimento Social .

: - iosei il.com
Rua Sao José, 231 - Fone/Fax (19) 3863-1363 - (19) 3843-7078 - CEP 13974-290 - ltapira - SP - E-mail. larsaojoseita@gmal

RELATORIO DE ATIVIDADES

DESPESAS SEC PROPRIOS | REC.MUNICIPAL |REC.ESTADUAL|REC.FEDERAL
RECURSOS HUMANOS RS 17.639.21
MATERIAL CONSUMO R$  4.983,01
SERVICOS TERCEIROS R$  5.053.15
R$ 10,00
TOTAL RS 27.685,37

Itapira, 10,de agosto de 2024
— /'
Dy-atad—~(
Whilma/Alejafidra Gervacio Catolos
Diretbra Presidente




= L4 Missao: Proporcionar a crianga e ac adolescente a oportunidade

LAR SA de convivio social, com valores éticos e morais,

cantribuindo para a formagao da cidadania.

Uulidade Poblica Municipal Lei NY 625 de 29/07/64 - Utlidade Publica Estadual Lei NY 9393 de 07/06/66 - Utilidade Pulz;icaﬁ !fg:;at;
Decr. N¥ 69.081 de 17/08/71 - Registro no Consetho Nacional de Assisténaa Social (CNAS) sob N 51.935/62 e Certificado de Enti

Beneficente de Assisténcia Social - Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social N° 16 - Registro no Coanselho M;:é%p;é‘lffgg
Lrentos da Crianga e Adolescentes sob N* 08/91 - Secretaria Assisténcia e Desenvolvimento Social NY 1.300/61 - CNPJ 49.8135.

Rua Sao José, 231 - Fone/Fax (19) 3863-1363 - (19) 3843-7078 - CEP 13974-290 - ltapira - SP - E-mail: larsacjoseita@gmail.com

ANEXO 3: COMPROVACAQ DAS METAS/ATIVIDADES
OSC parceira: Lar S3o José
Periodo de Monitoramento: 01 a 31 de julho de 2024,

Termo Fomento:002/2024 Chamada Publica 000246/2023

A. Usuarios atendidos no 0a6 6als 15al7 18229 30a59 | 60 anos ou
Servico d . - Total Sexo I
ervigo durante o periodo de referéncia anos anos anos anos anos mars
A.1.Quantidade e perfil das pessoas atendidas Masculino 37
no periodo de referéncia 69 39
Feminino
B. Cadastramento de pessoas durante o periodo de referéncia Total
B.1. Pessoas referenciadas a0 CRAS >
B.2. Pessoas referenciadas ao CREAS o
B.3 Pessoas inseridas no servigo no periodo de referéncia ®




B.4 Pessoas desligadas do servigo no periodo de referéncia 00
B.5 Vagas disponiveis na OSC no periodo de referéncia pelo MROSC 11
B.6 Usuarios cadastrados no CAD UNICQ 62
1. Descrigdo detalhada das metas/indicadores: (inserir as atividades realizadas pela OSC conforme previsto no Plano de Trabalho)
META 1:
ATIVIDADE 1
QTDA | DESCRIGAD METgIIiOLO N°® PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAD JUSTIFICATIVA
PARTICIPANT UTILIZADOS HUMANQS iNDICE ALCANGADOS
ES UTILIZADOS QUANTITATIVO POR MEIC DE
MENSURAVEL | CADA ATIVIDADE
(NUMERQ) REALIZADA
CONFOME CS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANC DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
o §:i:r)!i’{§:s ode f’:‘_’ dia 3007 47 familias | Inscritos e Materiais: Equipe técnica | Os pais | Aimportancia de se X ) | Proporcionar espagos
chvein pon i rgaallzada suas familias Audio visual e | e educadoras. participaram com | perceber pe¢a | INTEGRAL para o encontro das
reuniao de quebra- hastante findamentat do | { ) PARCIAL famflias e permitira
fals, gom o cabe¢a em interesse e | quebra-cabeca da NAO | toca de vivéncias é
ema Quebra- EVA. interagiram vida propriza e de | EXECUTADA | de suma importancia

cabeca da
vida, momento
em que foi
discutida a
importanciade
cada um na
dindmica da

vida. Onde
cada um é
pega

fundamental.

dando opinides e
compartilhando
vivéncias.,

sEUS filhos,
entendendo que
sua partidipag@o no
dia a dia do Lar € de
ettrema
imporiancia.

para o
desenvolvimento,

enquanto Lar e
comunidade ativa.




FORMAS DE AFER'CAO DAS ATIVI DADES: Lista de presenca; relatéric mensal de atividades e afravés do formulédrio de pesquisa de satisfagao.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRIGAQ | METCDOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSO INFORME © RESULTADOS EXECUGAC JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS S INDICE ALCANCADOS
HUMANOS | QUANTITATIVO | POR MEIODE
UTILIZADO | MENSURAVEL CADA
s (NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
00 gs’;‘;‘l’o " de ( )INTEGRAL | Por ser més de
g { )PARCIAL férias, as atividades
( X ) NAQ | slo voltadas @
i EXECUTADA recreagio.
|
FORMAS DE AFER'CAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenga; relatrio mensal de atividades e através do formuldrio de pesquisa de satisfagéo.
META 2:
ATIVIDADE 1:
QTDA | DESCRICAO METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUGCAQ JUSTIFICATIVA
PARTICIPA UTILILIZADO HUMANOS INDICE ALCANCADOS
NTES S UTILIZADOS QUANTITATIVO POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME O3S REALIZADA




INDICADORES
PREVISTOS
NO PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE

CONFORME
PLANC DE
TRABALHO

0o

Oficina de
Musica

( )INTEGRAL
( ) PARCIAL
(X )INAO
EXECUTADA

Por ser més de
férias escolares |
aproveitou-se parg
férias e formaggg
dos profissionajg

FORMAS DE AFERI OAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatéric mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfago.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRICAOQ | METODOLOGIA N* PUBLICO MATERIAIS RECURSQS INFORME © RESULTADOS EXECUCAD JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS HUMANCS INDICE ALCANGADOS
UTILIZADO | QUANTITATIV POR MEIO DE
s o] CADA
MEN_SURAVEL ATIVIDADE
{(NUMERO) REALIZADA
CONFOME O3 CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS TRABALHO
PARA CADA
ATWIDADE
NO PLANO DE
TRABALHRO
00 Oficina Por ser mas
é?::dsg?a e { )INTEGRAL férias  escolar edse
aproveitou-se para
( YPARCIAL férias e form: arg
dos profissionajg,
X ) NAO
EXECUTADA




FORMAS DE AFERIQAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenga; relatoric mensal de atividades e afravés do formulério de pesquisa de satisfago.

ATIVIDADE 03;
' ]
Q;D DES%RICA METODOLOGIA Ne PUBLICO MATERIAIS | RECURSCS INFORME O RESULTADOS EXECUGAD | JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTE UTILIZADC | HUMANOS NDICE ALCANGADOS
S s UTIUZADO QUANTITATWO POR MEIO DE
s MENSURAVEL | CADAATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME 0S CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
00 Oficina de Por ser més de
Judd ()INTEGRAL férias escolares,
aproveitou-se
{ ) PARCIAL para férias e
formagao dos
X ) NAO | profissionais.
EXECUTADA




FORMAS DE AFER!CAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulrio de pesquisa de satisfagdo.

]

ATIVIDADE 4.
QrbD DESCRICA | METODOLOGIA N°® PUBLICO MATERIAIS | RECURSOQOS INFORME O RESULTADOS EXECUGAC JUSTIFICATIVA
A o PARTICIPANTE UTILIZADO HUMANOS INDICE ALCANCADOS
5 S UTILIZARO QUANTITATIVO POR MEIO DE
S MEN§URAVEL CADA ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME QS CONFORME
INDICADCRES PLANC DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO OE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
00 Oficina de ( )INTEGRAL Por ser més de
Ginastica | felias escolares,
Artistica j aproveitou-se
() PARCIAL para férias e
formagéo dos
( X )} NAO | profissionais.
EXECUTADA

FORMAS DE AFER'CAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenga; relatorio mensal de atividades e através do formuério de pesquisa de satisfagdo.




ATIVIDADE 5:

criangas  para
que se
reunissem e
recontassem a
histtria com
fantoches, ao
final em uma

roda de
conversa, as
criangas

puderam falar
sobre o que
sentiram em
relagao a
apresentagio e
ao contexto da
histéria.

painel para a
contagao.

as criangas

usassem a
imaginagdc e
criatividade

para recriat a
histdria,

personagens e
cendrios.

[ ]
QTDA | DESCRIGAQ | METODOLOGIA N° PUBLICO | MATERIAIS | RECURSCOS | INFORMEO | RESULTADOS EXECUGAD JUSTIFICATIVVA
PARTICIPANTES UTIILIZADOS | HUMANOS INDICE ALCANCADOS
UTILZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIQ DE
MENSURAVEL CADA
{NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA,
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA, TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANDO DE
04 Ofici A educadora TRABALHO
conct'::ao g: g:’i::louspara as | 18 criangas Criangas | Os materiais | Educadora Das 18 criangas, | A proposta da | ( x ) INTEGRAL Acontagio de
Histérias histéﬁg ,‘Z inscritas. utilizados Social algumas nio aﬁﬂdqde foi de histéria & m uito
florest foram: conseguiram se | incentivar 0 RCIAL importante para
a da S ja | ) PA
amizade”  em Maten.al Ll_vrn apresentar, por | gosto pe 0 )
sequida pedi de historias, causa da | leitura, desenvolvirmenrito
guida pediu as fantoches e timidez. permitindo que | { ) NAO EXECUTADA | o rioemocional

das criangas,
pois permite que
amesma se
identiique ©orm
personagemns =2
situagéo,
auxiliando ma
resolucéic de
seus proprios
conflitos.

FORMAS DE AFERIQAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulério de pesquisa de satisfagao.



ATIVIDADE &:

NO
QTDA | DESCRIGAC | METODOLOGI | PARTICIPANTES | pBLICO | MATERIAIS | RECURSOS | INFORMEO | RESULTADOS EXECUGAO JUSTIFICATIVA
A UTILIZADOS | HUMANOS INDICE ALCANGCADOS
UTILIZADDS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0OS REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATWVIDADE
04 | Oficima As erlancas 15 criangas | Afividade Foram Educadora As criangas se Foram (X )INTEGRAL 0 pleng
Artistica pintaram o participaram ‘desenvolvida | utilizados social divertiram muito | aprimoradas a desenvolvimento dg
boneco desta atividade. para as | Cola, sulfite. com a dindmica | coordenagao ser humano se dg
dangante na criangas. Lapis de cor do boneco. motora fina e () PARCIAL por meio da *ARTE"
sulfite, depois & tesoura. concentragio e Promover arte g
recortaram e estmulada & | { ) NAO | infancia &
colaram as tiras percepgio EXECUTADA possibilitar, & dar
fazendo a visual. liberdade para 4
montagem do construgdo de um
boneco adulto auténomo ¢
juntamente com criativo.
as professoras.

FORMAS DE AFER'CAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenga; relatério mensal de atividades e através do formulério de pesquisa de satisfaco.

ATIVIDADE 7:




‘ QTD | DESCRIGA | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS . INFORME O RESULTADOS EXECUGAD | JUSTIFICATIVA
A o] PARTICIPANT UTILIZADD | HUMANOS | iNDICE ALCANCADOS
| ES s UTILIZADO : QUANTITATIVO POR MEIO DE
5 ! MENSURAVEL | CADA ATIVIDADE
; (NUMERDO) REALIZADA
i CONFOME CS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANQ DE
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
04 Oficina ( )INTEGRAL Estamos sem
Inclusao professor de
Digital ( ) PARCIAL informatica.
( X ) NAO
EXECUTADA
FORMAS DE AFE RICAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenga; relatéric mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfagdo.
META 3:
ATIVIDADE 1:
QTDA | DESCRICAC | METODOLOGIA N° PUBLICO | MATERIAIS | RECURSOS INFORME O | RESULTADOS EXECUCAD JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS | HUMANOS INDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMEROQ) ATIVIDADE
CONFOME OS | REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO




-

PLANQ DE
00 o TRABALHROC
rupo de
Passeios { )lNTEGRAL Nac .fOi realizacjo
passeio neste més_
; ( YPARCIAL
L \' ( x ) NAo
L EXECUTADA

.

FORMAS DE AFE A .
RICAO DAS ATIVIDADES: Lista ce presenga: registro da participag@o em evcluggo de prontudrio e através de relatério mensal.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRICAO | METODOLO . )
GIA c“.'piﬁ?é”s PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O | RESULTADOS | EXECUGAO | JUSTIFICATIVA
UTILIZADOS | HUMANOS iINDICE ALCANGADOS
UTILIZADOS ' QUANTITATIVO | POR MEIO DE
| MENSURAVEL CADA
(NOMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS | REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NOPLANODE | TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
- ATIVIDADE
00 requéncia
nas { )INTEGRAL | Nao foi realizago
Fe;stividades ( )PAECIAL nenhum evento,
e Eventos { X)YNAC
EXECUTADA

META 4

FORMAS DE A
AFERICAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenga; relattrio mensal de atividades e através do formulrio de pesquisa de satisfagho.



ATIVIDADE 1:

QTDA

DESCRICAO

METODOLOGIA

N o
PARTICIPANTE
S

PUBLICO

MATERIAIS
UTILIZADOS

RECURSOS

HUMANOS
UTILIZADOS

INFORME O
INDICE
QUANTITATIVO
MENSURAVEL
(NUMERO)
CONFOME 0S
INDICADORES
PREVISTOS
PARA CADA
ATIVIDADE NO
PLANO DE

RESULTADOS

ALCANCADOS

POR MEIO DE

CADA

ATIVIDADE
REALIZADA
CONFORME
PLANC DE
TRABALHO

EXECUGAQ

JUSTIFICATIVA

TRABALHRO




04 Oficina

Cultural

Diversidade

Foi realizada
uma tarde de
cinema, onde foi
exibido o filme
“A fantastica
féabrica de
chocolate™ e
servido pipoca e
refrigerante,
promovendo
assim
momentos de
diversiio.

Participaram da
atividade
20criancas.

Criangas
inscritas.

Materiais
utilizados:
Audio-visual.

Educadora
sociat

Todas as
criangas a seu
se divertiram
bastante com o
filme e a pipoca.

Momento que
proporcionou a
socializacéo,
ampliando as
relaghes
interpessoais €
desenvolvendo
atitudes de
participaglo e
cooperagio.

{ X )INTEGRAL
{) PARCIAL

}yNAO
EXECUTADA

Permitir a eles ter
esse acesso

“cinema” ampliando
as vivencias e 0
universo de
experiéncias.

Assistir filmes
desenvolve um olhar
criticos.

FO RMAS DE AFER' CAO DAS ATIVIDADESZ Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formularic de pesquisa de satisfaclo.

ATIVIDADE 2:



-

QTDA | DESCRICAD | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAQ JUSTIFICAT IV e,
PARTICIPANTE UTILIZADOS HUMANOCS INDICE ALCANGADOS
S UTILIZADOS | QUANTITATIVO | PORMEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NOMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0S REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHRO
04 Oficina Em grupo s . -
Educar para criar?ga: fo?':m q | Partciparamda | Criangas Materiais Educadoras | Todas as Explorarnovos | { X ) INTEGRAL | Prepararaiimentmmmos =g
a Vida cozinha, para alividade 18 inscritas utilizados: social. criangas alimentos, atividade que
fazer o | criangas. Saquinhos, participaram observando ( ) PARCIAL possibilita aper e c a2t
geladinho. As agua, agicar " com entusiasmo | suas diversas habilidomssde———=.
criangas € suco. " da afividade. caracteristicas, NAO Texturas, sabor
prepararam o propriedade e (EX)E CUTADA quantidede, reci  eci™  rmio
5UCO @ pessbilidades temperatura,
encheram os de manuseio. comportamento
saquiphos, a inibitério, ete.

cozinheira colou
na geladeira até
¢ dia seguinte,




FORMAS DE AFERlCAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenga; relatério mensal de atividades e através do formulério de pesquisa de satisfagéo.

META 5
ATIVIDADE"
—
QTDA | DESCRIGAC | METODOLOGIA N PUBLICO | MATERIAIS | RECURSOS | INFORME O RESULTADOS | EXECUGAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS | HUMANGS INDICE ALCANGADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERC) ATIVIDADE
CONFOME CO8 REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANC DE
TRABALHRO
04 Oficina Meio | No espago do Participaram  da | Criangas Foram Educadora As criangas se | Incentivar a Brincar com terta &
Ambiente parque as criangas atividade 17 | inscritas. necessérios: | social diveltiran-? com a | cfianca a prestar (X) INTEGRAL uma forma de se
brincaram com criangas. balde, tera molhada. atencéo na conectar corrs a
baldes pequenos, pazinha, natureza, suas | { YPARCIAL | natureza,
agua e uma pazinha terra e agua.. diversas formas, estimulando ©
onde modelaram a cores, cheiros, ( NAO | cuidado e
terra e sentiram a Estimular a EXECUTADA preservacio.
textura daterra. crianga a ter
esse contato
com a natureza
de forma ladica.

FORMAS DE AFERICAO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfag&o.

2. Demonstre os percentuais conforme Monitoramento e Avaliagio apresentados no Plano de Trabalho



Declaragio Menszl do Servigo

Quantidade Comentarios
Reunid Prévia
oes entre equipe técnica CMDCA
8ok 100% Conforme regulamentacio interna do conselho, nosso encon tremo &
referente a 1 x por més exceto quando houver a necessidade dee Wt
ReuniGes entre equipe téeni encontro extra.
cnica e CMAS
Bo% 100% As reunides acontecem uma vei a0 més, para plancjamextess €
= izaca balhos
Reunides entre canive 1@ organizagio dos tra X
quipe técnica e gestio
80% 100% As reunioes acontecem duas vezes ao més, para planejamenwo €
Visitas tiomicas nas in __ organizagio dos trabalhos.
teen: stituigies de ensino
Bo% 100% Estivemps em contato com a gestio da EMEI Narciso Pieroni , WP
Acompanhamento das fre tratar de assuntos referentes a uma crianca em comum.
s frequéncias dos participant .
pantes nas atividades da OSC 80% 100% Ds indadores foram de acordo com as atividades realizadas.
Avalicio das participacd
pacdes através dos indicadores
quantitativos. 80% 100% A participagio das criancas ¢ bem ativa e constante.
Avaliagiio fammiliar com
pesquisa de satisfacio
Bo% 100% A pesquisa aconteceu no final do més de junho e inicio do xnaes de
julho,
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Helene Gatien

/Hefé'ne Gatlen

Técnico Responsavel

Itapira, 13 de agosto de 2024,

Assistente Social
CRESS: 27.139

_FOA

Adriana Cristina Gonzales Richieri

oordenadora

Adriana C.Gonzales Richiert
Coordenadora



