LAR SAO JOSE

de convivio social,

Missao:Proporcionar a crianga e ao adolescente a oportunidade
com valores éticos e morais,

contribuindo para a formacdao da cidadania.
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ANEXO 3: COMPROVACAO DAS METAS/ATIVIDADES
OSC parceira: Lar Sao José
Periodo de Monitoramento: fevereiro/26.

Termo Fomento: 003/2026 / Processo N2 0297/2026

A. Usuérios atendidos no 0ab 6al5 15a17 18a29 30a59 | 60anosou
- . - Total Sexo .
Servigo durante o periodo de referéncia anos anos anos anos anos mais
A.1.Quantidade e perfil das pessoas atendidas Masculino 27
no periodo de referéncia 51 . 24
Feminino
B. Cadastramento de pessoas durante o periodo de referéncia Total
B.1. Pessoas referenciadas ao CRAS 51
B.2. Pessoas referenciadas ao CREAS 00




B.3 Pessoas inseridas no servico no periodo de referéncia 04
B.4 Pessoas desligadas do servico no periodo de referéncia 00
B.5 Vagas disponiveis na OSC no periodo de referéncia pelo MROSC 12
B.6 Usuérios cadastrados no CAD UNICO 46

1. Descricdo detalhada das metas/indicadores: (inserir as atividades realizadas pela OSC conforme previsto no Plano de Trabalho)

META 1:
ATIVIDADE 1
QTDA | DESCRIC METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
AO PARTICIPANT UTILIZADOS HUMANOS INDICE ALCANCADOS
ES UTILIZADOS QUANTITATIVO POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE

CONFOME OS REALIZADA

INDICADORES CONFORME

PREVISTOS NO PLANO DE

PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO PARA
CADA ATIVIDADE
o1 Reunido de | Na noite de 24/02 66 familias Pais/respon Datashow Equipe técnica | Foram 66 familias | Conscientizar as | ( X ) INTEGRAL Manter um
Pais/Respo | aconteceu nossa saveis e pedagdgica que participaram | familias da | ( ) PARCIAL relacionamento
nsaveis primeira reunido ativamente, com | importancia de | ( ) NAO | com os

de perguntas, sua participacdo | EXECUTADA pais/responsaveis,
pais/responsaveis. comentarios e | na vida de seus permite falarmos
Momento em foi sugestodes. filhos. das mesmas
apresentada a coisas as
equipe, revisto o criangas.

regimento do Lar e
também a Misséo,
visdo e Valores do
Lar. Também
procuramos
conscientizar os
pais de sua
importancia na




vida de seus
filhos.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfagao.

ATIVIDADE 2:
QTDA DESCRIQAO METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSO INFORME O RESULTADOS EXECU(;AO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS S iNDICE ALCANCADOS
HUMANOS | QUANTITATIVO POR MEIO DE
UTILIZADO MENSURAVEL CADA
(S (NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
00 Grupo de () INTEGRAL Por ser més de
psicologia ( ) PARCIAL adaptacéo, néo
X ) NAO | foram iniciadas as
EXECUTADA atividades além das
educadoras.

META 2:

ATIVIDADE 1:

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfagao.




QTDA | DESCRICAO METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPA UTILILIZADO HUMANOS INDICE ALCANCADOS
NTES S UTILIZADOS QUANTITATIVO POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
0 Oficina de ( )INTEGRAL | Por ser més de
Musica ( ) PARCIAL adaptacéo, ndo
(X) NAO foram iniciadas as
EXECUTADA atividades além
das educadoras.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRIGAO | METODOLOGIA Ne PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS | INFORME O RESULTADOS EXECUGAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
UTILIZADO | QUANTITATIV | POR MEIO DE
S o CADA
MENSURAVEL ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME 0S CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS TRABALHO
PARA CADA
ATIVIDADE
NO PLANO DE

TRABALHRO




00

Oficina
Atletismo
Cidadania

() INTEGRAL
( ) PARCIAL

X ) NAO
EXECUTADA

Por ser més de
adaptacéo, nao
foram iniciadas as
atividades além
das educadoras.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacao.

ATIVIDADE 4:
QTD | DESCRICA | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO | JUSTIFICATIVA
A o) PARTICIPANTE UTILIZADO | HUMANOS INDICE ALCANCADOS
s s UTILIZADO | QUANTITATIVO POR MEIO DE
s MENSURAVEL | CADA ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME OS CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA

ATIVIDADE




00 Oficina  de ( ) INTEGRAL Por ser més Qe
Ginastica ?dapta_g_ac_), gao
isti oram iniciadas
Artistiea () PARCIAL as atividades
. além das
X ) NAO | educadoras.
EXECUTADA

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacao.

ATIVIDADE 5:
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA Ne PUBLICO | MATERIAIS | RECURSOS | INFORMEO | RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTIILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS | REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE

TRABALHO




04

Oficina  de
contagdo de
Historias

A educadora em
sala, contou
para as criangas
a histéria “A
casa sonolenta”,
mostrando

as imagens, em
seguida realizou
uma roda de
conversa, para
que juntos
identificarem os
personagens na
histoéria,
questionando
também sobre o
que

entenderam e
deixando que
recontassem a
historia.

52 inscritos

Criancas

Livro a casa
sonolenta

Educadora

Todas as
criangas se
envolveram na
contacéo da
historia.

Estimular a
imaginacdo, a
criatividade, a
oralidade e o
gosto pela
leitura,
utilizando a
ludicidade.

( X) INTEGRAL

() PARCIAL

( ) NAO EXECUTADA

Com a sociedade
digitalizada a
leitura perdeu um
pouco seu lugar,
e a interpretacédo
do que se

Ié e escuta
também. Assim
com essa historia
e outras na
oficina de
contagéo de
histdria,
ajudamos a
desenvolver na
crianga essa
capacidade de
interpretar e ter
um pensamento
critico

de acordo com
sua idade.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfagao.

ATIVIDADE 6:
g
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGI | PARTICIPANTES | pUpLIcCO | MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
A UTILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME 0S REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE




04

Oficina
Artistica

Em sala foram
entregues as
criangas,
materiais com
instrugées para
que fossem
montadas 1
borboleta por
crianca,
também
receberam
material para
que,

usando a sua
criatividade,
decorassem a
borboleta de
acordo com sua
vontade.

47 criangas

Inscritos

Desenho de
borboleta,
lapis de cor,
giz de cera,
cola e rolo
de papel
higiénico.

Educadora

Todas as
criangas
precisaram de
orientagéo
individual para a
montagem da
borboleta,
porém todas
decoraram com
bastante
criatividade.

Desenvolver a
coordenagdo
motora fina, a
percepcgao visual
e a criatividade
expressando o
que esta
sentindo no
momento.

( X )INTEGRAL
() PARCIAL

( NAO
EXECUTADA

A pintura é uma
atividade que ajudar
no desenvolvimento
socioemocional das

criangas,

pois promove a
expressao
emocional, a
empatia e a
autoestima.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfagéo.

ATIVIDADE 7:
QTD | DESCRICA | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO | JUSTIFICATIVA
A o) PARTICIPANT UTILIZADO | HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
ES S UTILIZADO | QUANTITATIVO POR MEIO DE
s MENSURAVEL | CADA ATIVIDADE
(NUMERO) REALIZADA
CONFOME 0S CONFORME
INDICADORES PLANO DE
PREVISTOS NO TRABALHO
PLANO DE
TRABALHRO
PARA CADA

ATIVIDADE




00

Oficina
Inclusdo
Digital

X )

( ) INTEGRAL

() PARCIAL

EXECUTADA

Por ser més de
adaptacdo, néo
foram iniciadas
as atividades
além das
educadoras.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

META 3:
ATIVIDADE 1:
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUGCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHRO
00 Grupo de ( ) INTEGRAL N&o  aconteceram
Passeios passeios.
() PARCIAL
( X ) NAo
EXECUTADA

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; registro da participagdo em evolucéo de prontuéario e através de relatério mensal.




ATIVIDADE 2:

QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA N° PARTI PUBLICO MATERIAIS RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
CIPANTES UTILIZADOS HUMANOS INDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
NO PLANO DE TRABALHO
TRABALHRO
PARA CADA
ATIVIDADE
o1 Frequéncia () INTEGRAL Por ser més de
nas férias, nao
Festividades aconteceram  0s
() PARCIAL
e Eventos (X) NAO grupos.
EXECUTADA

FORMAS DE AFERK}AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

META 4
ATIVIDADE 1.
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA N° PUBLICO | MATERIAIS | RECURSOS INFORME O | RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTE UTILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANGADOS
s UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS | REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHRO




00 Oficina
Diversidade
Cultural

Em uma roda de
conversa, no
gramado do
jardim, a
educadora
contou para as
criangas a
histéria:

“O Grande Baile
da Alegria: Uma
Histéria de
Carnaval”
Depois, discutiu
com elas sobre
A origem do
Carnaval
brasileiro.

Em seguida
entregou a elas
uma mascara
menor para
cadaume 3
maiores 1 para
cada sala,
materiais para
enfeites para
que as
decorassem.

53 inscritos

Criangas

Mascaras
cortadas em
papel cartdo,
tesouras
sem pontas,
lantejoulas,
gliter,
retalhos de
EVA e cola
colorida.

Educadora

Todas as
criangas ja
conseguem
trabalhar com
cola, porém
40% ainda nao
consegue
manusear bem
a tesoura.

Aumento das
habilidades
motoras finas e
utilizagdo da
criatividade
com objetivo.

( X ) INTEGRAL
() PARCIAL

) NAO
EXECUTADA

O carnaval é uma
festa popular da
cultura brasileira,
saber como surgiu,
seu formato original,
permite que as
criangas entendam
a beleza, que esta
se perdendo, dessa
festa cultural.

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfagao.

ATIVIDADE 2:
QTDA | DESCRICAO | METODOLOGIA Ne PUBLICO | MATERIAIS | RECURSOS INFORME O | RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTE UTILIZADOS | HUMANOS iINDICE ALCANCADOS
s UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS | REALIZADA
INDICADORES | CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO

ATIVIDADE NO




PLANO DE

TRABALHRO
04 Oficina A partir das 57 inscritos Criancas Painel do Educadora Foi possivel Comarodade | ( x )|NTEGRAL Atraves de

Educar para Rodas de semaforo perceber que a conversa e 0 atividades que

a Vida conversa com das maioria das semaforo das ajudem as criangas
as criangas a emogoes, e criangas ainda emogoes, (1) PARCIAL a compreenderem,
cada dia, a Estrelas néo sabem desenvolver a . nomearem e
educadora douradas nomear suas capacidade da | () NAO expressarem seus
guestionou as com o nome emocdes. crianga de EXECUTADA sentimentos, se
criangas sobre impresso de raciocinar, espera que cada
que fizeram cada pensar e crianga cresga em
no final de crianca. expressar seus valores e educacao
semana. E aos sentimentos e emocional, podendo
poucos foi emocgoes. identificar suas
falando sobre as emogoes e
emogdes, sentimentos,
através do expressar essas
“Semaforo das emogoes e
emoc0Oes”. sentimentos com o
Perguntando a propésito de
eles o que solucionar conflitos
sentiam naquele para melhores
momento. E relacionamentos e
observando o assim ter uma
painel das saude emocional
emocoes, equilibrada.

convidou cada
um a colocar a
estrelinha com
seu nome, no
cestinho de
acordo com sua
emocéao naquele
momento.

FORMAS DE AFERK}AO DAS ATIVIDADES: Lista de presenca; relatério mensal de atividades e através do formulério de pesquisa de satisfacéo.

META 5

ATIVIDADE1




QTDA | DESCRIGAO METODOLOGIA N° PUBLICO MATERIAIS | RECURSOS INFORME O RESULTADOS EXECUCAO JUSTIFICATIVA
PARTICIPANTES UTILIZADOS | HUMANOS iNDICE ALCANCADOS
UTILIZADOS | QUANTITATIVO | POR MEIO DE
MENSURAVEL CADA
(NUMERO) ATIVIDADE
CONFOME OS REALIZADA
INDICADORES CONFORME
PREVISTOS PLANO DE
PARA CADA TRABALHO
ATIVIDADE NO
PLANO DE
TRABALHRO
00 Oficina Meio | Chocalho com 49 criangas Inscritos Garrafinhas Educadora 6 criangas | Permitir que os ( X ) Conscientizar os
Ambiente garrafinha pet pet, pinceis, necessitaram de | assistidos INTEGRAL assistidos sobre a
tinta acrilica, ajuda individual, | expressem sua importancia da
papeis para personalidade e reciclagem e do
coloridos e conseguirem estilo Unico na () PARCIAL reaproveitamento
cola. terminar 0 | criagdo do . de materiais para o
chocalho. instrumento 0 NAO | meio ambiente.
musical. EXECUTADA

FORMAS DE AFERK;AO DAS ATIVIDADES: Listade presenca; relatério mensal de atividades e através do formulario de pesquisa de satisfacéo.

2. Demonstre os percentuais conforme Monitoramento e Avaliacdo apresentados no Plano de Trabalho

Declaracido Mensal do Servico Quantidade Comentarios

Descriciao Prévia Real

Reunides entre equipe técnica CMDCA 80% 100% Conforme regulamentacdo interna do conselho, nosso encontro é
referente a 1 x por més exceto quando houver a necessidade de um
encontro extra.

Reunides entre equipe técnica e CMAS 80% 100% As reunides acontecem uma vez ao més, para planejamento e
organizagio dos trabalhos e neste més para a vota¢ao da nova gestao.

Reunides entre equipe técnica e gestiao 80% 100% As reunibes acontecem duas vezes ao més, para planejamento e
organizacgdo dos trabalhos.

Visitas técnicas nas institui¢cdes de ensino 80% 0% Nao houve necessidade de contato com escolas no més referente.




Acompanhamento das frequéncias dos participantes nas atividades da OSC 80% 100% No més de janeiro nio aconteceram os grupos.
Avalicao das participacoes através dos indicadores quantitativos. 80% 100% No més de janeiro ndo houve participa¢ao dos inscritos.
Avaliacio familiar com pesquisa de satisfacio 80% 0% As pesquisas acontecerao em junho e novembro do ano em curso.
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Técnico Responsavel

Itapira, 17 de fevereiro de 2026.
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Coordenadora

Coordenadora




ORGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de ltapira -
TERMO DE FOMENTO: 0003/2026 - Processo 0297/2025

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

OBJETO: ATENDIMENTO DE CRIANCAS DE 4 A6 ANOS E 6 A 17 ANOS

EXERCICIO: 2026
MES DE REFERENCIA:
FEVEREIRO

OSC BENEFICIARIA: LAR SAO JOSE

CNPJ: 49.915.549/0001-03

ENDERECO E CEP: RUA SAO JOSE, 231 CEP 13.974-290

RESPONSAVEL PELA OSC: WHILMA ALEJANDRA GERVACIO CATOLOS
TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO: HELENE GATIEN

VALOR TOTAL RECEBIDO: R$ 22.851,00

DEMONSTRATIVO DOS RESPASSES PUBLICOS

RECEBIDOS
Origem dos Valores Doc. De Data Valores
Previstos - Repassados-

Recursos (1) R$ Crédito - n° R$
R$

Prefeitura Municipal de Itapira R$ 22.851,00 13/02/2026 22.851,00
R$
1,90

Receita com Aplicagdes Financeiras dos Repasses Publicos

R$

Total | 22.852,90

Recursos Préprios Aplicados pela Entidade

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal

O signatério, na qualidade de representante da entidade beneficiaria: Lar Sdo José
de Itapira vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicacédo dos recursos recebidos no exercicio
supra mencionado, na importancia de R$ 22.851,00 (Vinte e dois mil oitocentos e cignuenta e um reais)




DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS

Valor
Categoria Finalidade da Despesa Periodo de Origem do Aplicado
Realizacéo Recurso (2) R$
R$
MATERIAL CONSUMO Fevereiro Prefeitura 2.480,06
R$
RECURSOS HUMANOS Fevereiro Prefeitura 16.313,87
R$
SERVICOS TERCEIROS Fevereiro Prefeitura 3.916,62
R$
Total das Despesas 22.710,55
R$
Recurso Publico ndo Aplicado -
i R$
Valor Devolvido ao Orgdo Concessor -
Valor Autorizado Para Aplicacdo no Exercicio Seguinte
(2) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios
REPROGRAMACAO DE SALDO
SALDO ANTERIOR R$ -
MATERIAL CONSUMO R$ -
RECURSOS HUMANOS R$ -
SERVICOS TERCEIROS R$ -
REPROGRAMACAO MES SEGUINTE R$ 142,35

MATERIAL CONSUMO

RECURSOS HUMANOS

SERVICOS TERCEIROS

Itapira, 10 de margo de 2026

”7 ¥ y
A\

Whilma' Alejandra Gervacio Catolos
Diretoka Presidente
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DATA N° NOTA

DOC. FISCAL NATUREZA DESPESA | FORNECEDOR VALOR
28/01/2026 855962 Material de Consumo | Antoneli Supermercado R$ 130,60
02/02/2026 1896 Material de Consumo | Vasconcelo de Itapira Ltda R$ 208,00
03/02/2026 Recibo Servigos de Terceiro | Servigo Aut. Agua e Esgoto de Itapira | R$ 271,30
04/02/2026 458787 Servigos de Terceiro | Seicon Sistema Empresarial R$ 2.240,00
09/02/2026 Recibo Recursos Humanos Andreza Roberta Marchioretto R$ 2.961,51
09/02/2026 Recibo Recursos Humanos Aline Bianca Ferreira Slasani R$ 1.899,66
09/02/2026 Recibo Recursos Humanos Michele Ferla R$ 1.899,66
09/02/2026 Recibo Recursos Humanos Pedro Donisete Moreira R$ 1.501,22
09/02/2026 Recibo Recursos Humanos Thalita Rafaele R S Delfino R$ 874,07
09/02/2026 Recibo Recursos Humanos Cristina Ap Raymundo Delfino R$ 1.946,92
10/02/2026 46 Material de Consumo | Sandro Alberto Zanela R$ 208,00
10/02/2026 Recibo Servigos de Terceiro | Weclix Internet R$ 209,16
10/02/2026 Recibo Recursos Humanos Thalita Rafaele R S Delfino R$ 1.253,56
11/02/2026 856423 Material de Consumo | Antoneli Supermercado R$ 100,93
13/02/2026 166 Material de Consumo | Padaria Gardinali R$ 100,00
18/02/2026 856591 Material de Consumo | Antoneli Supermercado R$ 105,50
18/02/2026 Recibo Servicos de Terceiro | Companhia Paulista forga Luz R$ 1.196,16
19/02/2026 22273 Material de Consumo | Irm&os Cologo R$ 567,83
19/02/2026 868 Material de Consumo | Helio Fernando Delalana R$ 600,00
20/02/2026 Recibo Recursos Humanos Fundo de Garantia Tempo Servico R$ 1.972,27
20/02/2026 Recibo Recursos Humanos Receita Federal R$ 2.005,00
24/02/2026 326467 Material de Consumo | Silvana Baicohi Gongalves R$ 459,20

R$
22.710,55

Itapira, 10 de marco de 2026
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Whilmag Aleja Gervacio Catolos
Diretoha Presidente



